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MÀSTER:	
  ELABORACIÓ	
  DE	
  PROJECTES	
  EN	
  EQUIP	
  I	
  

TREBALL	
  EN	
  XARXA	
  DEL	
  PROFESSORAT	
  
 
El màster es composa d’un mòdul comú i dos postgraus, sumant un total de 60 
crèdits ECTS. 
 
ESTRUCTURA	
  DE	
  CONTINGUT	
  

Mòdul comú: Projectes educatius en xarxa 

Postgrau 1: Convivència i cohesió social a l’educació 

Mòdul 1: Estratègia per a la cohesió 

Mòdul 2: Innovació educativa 

Postgrau 2: La comunitat educativa en xarxa 

Mòdul 1: Entorn i xarxa 

Mòdul 2: Desenvolupament professional 

 

ESTRUCTURA	
  DE	
  LA	
  QUALIFICACIÓ	
  

Opció 1, fer un dels dos postgraus (30 crèdits ECTS): 
 

 
 
Sessions: dimecres tardes (3 h) i un dissabte matí al mes (5 h)

Mòdul comú 
5 crèdits 

Postgrau 1 
20 crèdits 

Postgrau 2 
20 crèdits 

Treball postgrau 2 
5 crèdits 

Treball postgrau 1 
5 crèdits 

Opció 2, fer el màster (60 crèdits ECTS): 
 

Treball màster 
15 crèdits 

Mòdul comú 
5 crèdits 

Postgrau 1 
20 crèdits 

Postgrau 2 
20 crèdits 
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MÒDUL	
  COMÚ	
  

PROJECTES	
  EDUCATIUS	
  EN	
  XARXA	
  

	
  

Bloc 1. Introducció  
1.1. Del treball en xarxa als projectes en xarxa: coneixement i establiment 

de sinergies amb les diferents entitats associatives, serveis municipals i xarxa 

econòmica de l’entorn 

1.2. Anàlisi de projectes en xarxa 

1.3. Fer equip i dinamitzar-lo  

1.4. La comunicació dels nostres projectes 

1.4.1. Perquè comunicar els projectes 

1.4.2. Comunicació del projecte a nivell local i a la xarxa - entorn 2.0. 

 
Bloc 2. Educació i legislació  

2.1. Lleis educatives a Catalunya i a Espanya: anàlisi de les LOE i LEC. 

2.2. Drets dels infants i els adolescents 

2.3. Punts forts i punts dèbils de la judicatura del menor: protecció de 

menors, protecció de dades, protecció de la imatge.  

2.4. Lleis de polítiques lingüístiques. Reflexió i potenciació. Llengua i escola 

catalana. 

	
  



3 

POSTGRAU	
  1	
  

CONVIVÈNCIA	
  I	
  COHESIÓ	
  SOCIAL	
  A	
  L’EDUCACIÓ	
  
 
Mòdul 1: ESTRATÈGIA PER A LA COHESIÓ 
 
Bloc 1. Cohesió al centre educatiu - 40h 

1.1. Consolidant les bases de la convivència (valors que compartim)      

1.2. Cohesió social i marc sociodemogràfic de la diversitat 

1.3. Estratègies de dinamització per a fomentar la participació: equip, 

famílies, alumnes, entorn 

1.4. Acollida i centre acollidor 

1.5. Comunicació i establiment de relacions 

1.6. Interculturalitat i plurilingüisme. 

1.7. Interculturalitat i creences religioses. El paper de la laïcitat en la 

comunitat educativa 

1.8. Xarxa, comunitat educativa i inclusió. 

 

Bloc 2. Prevenció i proacció – 40h 
2.1. L’Escola Inclusiva. Diferències individuals i atenció a la diversitat.  

2.2. Situacions que poden canviar la quotidianitat de l’Escola: el dol, 

maltractaments, malalties. El recolzament a l’infant i la seva derivació. 

Oportunitats educatives. 

2.3. El paper preventiu de la tutoria  La tutoria com acompanyament  

2.4. Anàlisi i abordatge del conflicte 

2.5. La mediació 

2.6. Avaluació del procés 
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Mòdul 2: EQUIP I COMPROMÍS PROFESSIONAL 
 
Bloc 3. Professorat, equip i compromís – 30h 

3.1. Capacitació emocional i assumpció de responsabilitats 

3.2. Eines i Serveis de suport per a la professió docent 

3.3. Dinamització de grups educatius. El paper del líder 

3.4. El vincle en el procés d’aprenentatge i la didàctica creativa 

3.5. Tenir cura de la salut mental a la professió docent 

 

Bloc 4. Tecnologies al servei del treball en xarxa – 40h 
4.1. Ús de les eines tecnològiques de la comunicació i la informació 

4.2. Tecnologies i procés educatiu 

4.3. Canvis metodològics, implicacions  i noves experiències 

4.4. Metodologies en entorns de treball col·laboratiu 

4.5. Nous recursos i experiències 

 



5 

POSTGRAU	
  2	
  

COMUNITAT	
  EDUCATIVA	
  EN	
  XARXA	
  

 

Mòdul 1: ENTORN I XARXA 
 

 
 
Bloc 1. Treball en xarxa – 40h 

1.1. Recursos en la comunitat educativa: l’associació de famílies, 

treballadors i treballadores de tots els espais de la nostra comunitat 

1.2. El treball en equip i dinamització dels equips de l’escola 

1.3. Les relacions de treball entre professionals, equips i institucions   

1.4. Coordinació dels diferents agents educatius 

1.5. El model de treball en el medi obert: educació en el lleure, moviments 

associatius, activitats extraescolars, esports 

1.6. Visibilitat i comunicació del projecte en xarxa: missatge, difusió 

 
Bloc 2. Anàlisi d’experiències de treball en xarxa – 40h 
 

2.1. Escola, entorn i territori: Plans educatius d’entorn 

2.2. El treball en xarxa a l’escola rural 

2.3. Altres experiències de treball en xarxa 

2.4. Creació de coneixement en el treball en xarxa 
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Mòdul 2: INNOVACIÓ EDUCATIVA 
 
Bloc 3. Referents pedagògics de la innovació per a la cohesió social – 30h 

3.1. Educació, autonomia, responsabilitat i llibertat 

3.2. Acompanyament, descoberta i aprenentatge actiu 

3.3. Individu i grup: educació popular, associacionisme i esplai 

 

 

Bloc 4. Projectes de canvi, qualitat i innovació (mòdul) – 40h 
4.1. Didàctica creativa i avaluació de la qualitat 

4.2. La millora de les competències dels alumnes: presentació 

d’experiències. 

4.3. Experiències d’innovació educativa: científica, artística i lingüística 

4.4. Tecnologia i innovació  educativa i la seva repercussió a l’escola: 

espais, grups d’edat, interès, cooperatives 

4.5. Esport popular: convivència i salut 

4.6. Relacions família i escola. 

 


