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Una vella aspiracié renovada:
Fer més participativa I'educacié

Encara és molt aviat per emetre un judici global sobre 1’actuacié del nou govern pel
que fa a I’educacid. Pero si que podem dir que hem viscut algunes actuacions, com sén
les visites del president de la Generalitat i del conseller d’Ensenyament a diferents
escoles, que ni que sigui pel seu valor simbolic sén encoratjadores per als que treballem
en el camp de I’educacio.

Pel que fa a la Conselleria és va notant més proximitat i voluntat d’encarar els
problemes i d’escoltar. En pocs dies el nou conseller ha fet diverses declaracions a la
premsa raonades i raonables, i ha rebut representants de diversos col-lectius de diferents
sectors del mén educatiu.

Tot 1 que no €s un moment facil, sembla que la comunitat educativa es mira amb bones
expectatives 1 certa il-lusié la nova etapa que tot just comenga.

Cal aprofitar I’avinentesa perqué tothom s’hi impliqui. Es indispensable, per superar
amb exit tots els reptes que tenim, el compromis de tots els sectors i les organitzacions
que intervenen en el sistema educatiu: mestres, pares i mares, altres professionals de
I’educacié i també, com és logic, els i les estudiants; no hi ha altra manera.

La participacio i la col-laboraci6 de tots els afectats, cadascu des de la seva
responsabilitat, €s la millor garantia de 1’adequacié del sistema a les seves finalitats,
d’equitat i qualitat en el sentit més autentic.

A més a més, cal tenir en compte que I’educacié no es limita al mon de 1’escola, que
hi intervenen altres agents, el que anomenem educaci6é no formal, la qual cada vegada té
més 1 més importancia en la formacié dels ciutadans; cal, doncs, que aquests també hi
participin 1 que s’articulin mecanismes de col-laboraci6 entre els dos ambits.

Per tot aix0 creiem que €s necessari donar un nou impuls, i possiblement un nou
taranna que Iligui cooperacid i territorialitzacid, als organs de participaci6 existents, des
del Consell Escolar de Catalunya passant pels consells territorials i els municipals fins a
arribar als consells escolars de centre. Tots ells haurien de tenir un paper més rellevant
que el que han tingut fins ara.

Ara és un bon moment, una oportunitat tnica, per fer realitat una vella aspiracié de tot
el sector: fer més democratica 1’educaci6 tant en la gestié com en els resultats.
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Identitat i diversitat

L’autor es posiciona i aposta «pel tractament d’una educacio
intercultural com una educacio en valors relacionats amb la
diversitat cultural que es practica en entorns pluriculturals» i
pren com a lema d’actuacio la frase de Carlos Fuentes «Afirmar
la identitat sense ferir la diversitat».

Afirmar la identitat sense ferir la diversitat

Miquel Angel
Essomba

Introduccié

Ates els temps que corren, de lleis d’educacié regressives i de
voluntats politiques interessades a fomentar una perspectiva mercantil
del sistema educatiu, potser convé difondre missatges que presentin el
contrapunt de les tendencies actuals i reforcin la idea que, si hom s’ho
proposa, la situacié pot canviar.

L’ambit de la diversitat cultural i de la immigracié a I’escola no
escapa de I’enfocament conservador de I’educacié. La mateixa LOCE
desenvolupa una visi6 de l’alumnat d’origen immigrat molt més
propera a la deficiencia que a la diferéncia, i proposa mesures
(escasses, val a dir-ho) més proclius a una intervencié reactiva que
proactiva. Amb tot, el punt més greu de 1’assumpte és la manca
d’un model que permeti construir projecte, projectes. En aquest arti-
cle, com en la resta d’articles del monografic d’aquest nimero, ens
proposem parlar en positiu i defensar la idea que si que és possible
entendre cultura i immigracié des d’una Optica progressista.

A través del fil conductor de la teoria, com també d’experiéncies
practiques emmarcades en ella, volem deixar testimoni i obrir el debat
sobre la necessitat d’actualitzar i repensar la diversitat en 1’ambit




cultural. Si bé és cert que a Catalunya cada cop es fa més palesa la
necessitat i el tractament d’aquesta dimensi6 de 1’educacid, no estem
segurs que tot alld que es dugui a terme pugui considerar-se inclos en
el marc d’una aproximacié de progrés. Tot no val. I si bé és compren-
sible que existeixi una certa confusié conceptual i de praxi a causa del
reduit interes de les Administracions educatives a fer front a aquest
tema de debo, no podem quedar-nos de bragos plegats mirant com alli
on hauriem de percebre oportunitats només hi veiem problemes.

Educacié i diversitat cultural

La tradici6 dominant del nostre pais a 1’hora d’identificar un
projecte educatiu que s’acara a la diversitat cultural és la que es
correspon a ’educacié intercultural. Es tracta del terme d’origen
menys precis de tots els que es poden arribar a manegar. Alguns autors
(Husen i Opper, 1984) citen el seu origen als EUA durant la decada de
1960, mentre que altres el situen a I’Europa continental uns quants
anys després. Allo que resulta una evidencia, seguint els estudis de
Grafieras et al. (1997), és el fet que no comencen a trobar-se un
nombre significatiu de referencies bibliografiques sobre el tema a les
bases de dades fins al final de la decada de 1970 i principi de la de
1980.

En aquest article voldriem fer un apunt sobre tres aspectes. El
primer esta intimament relacionat amb la distinci6 ja explicada entre
multiculturalitat i interculturalitat. Es important reprendre els sig-
nificats distints en aquest punt, perque totes dues formes d’abordar
la diversitat cultural proporcionen dues logiques diferenciades a I’hora
de pensar estrategies d’atenci6 a la diversitat. Un marc dominat per la
idea de la multiculturalitat desenvolupara, com a conseqiieéncia, una
intervencid basada epistemologicament en la diferéncia, mentre que
un marc dominat per la interculturalitat dura a terme processos
d’intervencié en la diversitat basats epistemologicament en la
desigualtat.

El segon aspecte que voldriem posar de manifest fa referéncia, ates
el seu caracter preponderant en el nostre entorn, a ’educacié
intercultural stricto sensu. Perque no només existeix confusié sobre el
seu origen, sind també sobre el seu significat. Dissortadament, és
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habitual usar aquest concepte de manera indistinta per designar un
procés d’educacié en valors com per definir un procés d’atencid so-
cioeducativa amb nens i nenes de families d’origen immigrat en els
paisos occidentals. Mirem com defineix el Consell d’Europa (1993) el
terme:

«L’educacié intercultural és un procés dinadmic que pretén
conscienciar positivament el ciutada per acceptar la diversitat cultural
i la interdependéncia que aix0 suposa com una cosa propia, assumint
la necessitat d’orientar el pensament i la politica vers la sistematitzacid
d’aquest procés, amb la finalitat de fer possible 1’evolucié cap a un
nou i més enriquidor concepte de societat i ciutadania.»

En aquesta declaracid, hi podem identificar clarament una
conceptualitzacié centrada en els aspectes més socioculturals de la
desigualtat. No existeix 1’esbiaix etnicista: cal desenvolupar 1I’edu-
caci intercultural amb o sense la presencia de diversitat cultural entre
els individus que participen de processos educatius, perque és una
necessitat irrenunciable d’una Europa pluricultural que aprén a
conviure i d’un mén globalitzat en que les fronteres del temps i de
I’espai han quedat eliminades merces a la tecnologia dels transports i
les comunicacions. Tanmateix, en altres textos es posa I’émfasi en els
aspectes més socioeconomics de la desigualtat. Grafieras et al. (op.cit.:
113) ho defineixen de la manera segiient:

«Los sistemas educativos de los Estados que conforman la Unién
Europea fueron disefiados y creados, fundamentalmente, para dar
respuesta a las necesidades de unos individuos y de unas sociedades
mas homogéneas y cerradas, debiendo reconocer ahora la presencia
activa de esta realidad pluricultural (la presencia de inmigrantes). Este
reconocimiento sin duda ha de traducirse en la elaboracién de sistemas
educativos que den respuesta a las necesidades de todos sus indivi-
duos, sea cual sea su procedencia cultural, sin merma de sus oportuni-
dades en el ambito social, cultural, laboral, etc., siendo en la actuali-
dad este paradigma uno de los nucleares en todos los sistemas educa-
tivos de los paises que componen la UE.»

Afegirfem a la cita que aquest paradigma no solament és nuclear
en les politiques educatives europees, siné també, per exemple, dels
EUA, America del Sud, Australia i totes aquelles regions que més




acusen la presencia de la di-
versitat cultural com un factor
estructural de les seves societats.
En el nostre cas, perd, i un cop
exposades les dues postures, ens
posicionem per una lectura in-
termedia, apostant pel tracta-
ment d’una educacié intercultu-
ral com una educacié en valors
relacionats amb la diversitat
cultural que es practica en en-
torns pluriculturals. No podem
negar la distinci6 entre una in-
tervencié més axiologica i una
altra més socioeducativa, pero
tampoc no podem negar que
I’educacié intercultural pren
sentit per I’efecte que les mi-
gracions de les darreres decades,
com també el reconeixement de
les minories culturals, han im-
pres en les societats occidentals.

Dibuix fet a I'IES Eugeni d’Ors del barri de Sant Roc
de Badalona.

Atencié a la diversitat i cultura

Fruit d’aquesta sintesi conceptual, doncs, passem a comentar el
tercer i darrer aspecte, consistent en la definicié de dinamiques i
estrategies d’atencio6 a la diversitat segons si donem més incidencia als
aspectes de diferéncia cultural (en la linia de Banks, 1996) o bé de
desigualtat. L atenci6é a la diversitat cultural des de 1’optica de la
diferéncia genera processos i institucions que podem denominar, per
logica, multiculturals. Es caracteritzen pel foment i programacié
d’activitats que afavoreixen el coneixement de les caracteristiques
manifestes dels altres grups culturals. Es una manera de donar prio-
ritat als aspectes expressius de la cultura, en detriment dels més
instrumentals i definitoris. Interessa coneixer la gastronomia, la dan-
sa, les festes tradicionals, aspectes lingtiistics... amb 1’objectiu de po-
tenciar un enriquiment del bagatge cultural i provocar directament
una actitud de respecte amb allo conegut. El projecte educatiu
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multicultural és concebut com una oportunitat d’incrementar el
coneixement. Conseqiientment, la tensié educativa es concentra en
els criteris de seleccié de continguts, ja que s’observa la impossibi-
litat material i temporal de poder afrontar 1’ensenyament de tot
I’univers multicultural propi de I’entorn. Generalment, s’adopta una
metodologia fonamentada en criteris d’analisi, de curiositat per acos-
tar-se a alldo que un no sent com a seu, i els educands sén percebuts,
per damunt de tot, com a subjectes culturals.

Tanmateix, 1’atencié a la diversitat des d’una perspectiva inter-
cultural, defineix el seu projecte educatiu des del principi antropolo-
gic de I’heterogeneitat intracultural, fa pivotar el plantejament
pedagogic al seu voltant i incideix més en els aspectes de desigual-
tat. Les activitats educa;tives,, per tant, van encaminades, sobretot, a la
comprensié d’un mateix com un primer pas cap a l’obertura a I’al-
tre. La possibilitat d’arribar realment a comprendre 1’alteritat passa
inevitablement per un procés previ de coneixement del jo. La
interculturalitat neix de 1’autoavaluacid i del giiestionament d’allo que
és propi, fet que condueix a un cert grau de relativisme (pero des de la
seguretat personal), necessari per a un accés intersubjectiu a d’altres
criteris i parametres radicalment diferenciats als d’un mateix. Per tant,
I’autentica dinamica intercultural atén els aspectes instrumentals de la
cultura, fent especial esment en alldo que alguns anomenen la «cultu-
ra profunda», i no es dedica a fer una ampliacié quantitativa del
projecte educatiu, sind una transformacié qualitativa. L’atencié en el
desenvolupament del projecte educatiu se centra, aixi doncs, en la
seqiienciaci6 de les activitats i del treball dels valors, de tal manera
que s’afavoreixi un procés continuat d’estructuracié interior i
d’obertura a I’exterior. La metodologia propia dels processos
interculturals no es basa en criteris d’analisi, siné d’interpretacio,
estimulant el contrast intersubjectiu dels diferents punts de vista,
concebuts no com una heréncia provinent de I’exterior oferta per un
grup, siné com el resultat d’una historia particular que sorgeix de
multitud de contactes amb els diversos continguts culturals que han
anat desfilant al llarg de la trajectoria tinica de 1’individu. Es ca-
tegoritza, en definitiva, 1’educand com a subjecte i no com a subjecte
cultural.




L’educacié antiracista

Sense cap mena de dubte,
podem afirmar que la dina-
mica educativa intercultural
afavoreix més la construccid
d’una societat sense des-
igualtats que la multicultural.
La primera, instal-lada en un
paradigma hermeneutic, pro-
jecta la possibilitat d’un futur
desitjable, i estableix proces-
sos de millora permanent que
ajuden no només uns grups
determinats, siné el conjunt
de la poblacié. La dinamica
multicultural, en canvi, em-
marcada en un paradigma
clarament racionalista, esta-
bleix un ancoratge de les
seves caracteristiques en el
present, projectant processos
a curt termini en els quals els
beneficis de les accions soén
repartits sectorialment d’a-
cord amb el criteri «&tnia» o
«cultura». Amb tot, tant un
enfocament com I’altre per-
tanyen a l’esfera de 1’analisi
culturalista, 1 aix0 ha estat
criticat des de diversos sec-
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Dibuix fet a I'IES Eugeni d’Ors del barri de Sant Roc
de Badalona.

tors. En concret, aquest possible esbiaix culturalista ha intentat ser
esmenat des d’una nova perspectiva: ’educacié antiracista. Aques-
ta, originaria en els ambits d’influéncia anglosaxona, pretén superar
la visi6 limitada de la cultura, intentant encabir en el discurs de la
diferéncia (propi de la multiculturalitat) el factor de la desigualtat.
Donaldson et al. (1997) ens proporcionen la segiient definicié

d’educacid antiracista:

«El proposit de I’educacié antiracista €s desenvolupar en cada



Identitat i diversitat

estudiant, professor o membre de la comunitat educativa, els
coneixements, capacitats i habilitats necessaris per esdevenir ciu-
tadans actius i participants responsables en les transformacions
socials. Aquest compromis implica escoles dinamiques, dotades de
sentit i obertes a esdevenir un espai en que 1’aprenentatge dels
estudiants és 1’objectiu primordial. Contemplant alhora I’educacié
antiracista i ’equitat etnocultural, les escoles es comprometen amb
elles mateixes per aconseguir resultats positius i equitatius en tots els
programes educatius i serveis per a tots els estudiants.»

Queda clara, doncs, la perspectiva amplia del terme, centrat en
aspectes comuns i globals a tot I’alumnat i les comunitats educatives.
L’educacié antiracista és un camp emergent d’estudi i aplicacié en el
Regne Unit, Canada, Estats Units, etc., espais amb concentracions
demografiques en que la diferéncia etnica de les minories correlacio-
na positivament amb la desigualtat social i economica dels grups
socials més marginals.

Per anar acabant

Arribar a desenvolupar un projecte intercultural i antiracista, pero,
no és cosa de dos o tres dies. Requereix un procés llarg i lent d’in-
tervencié de molts elements. Com a conclusié, en voldriem desta-
car aquells que a la llum de la recerca resulten més rellevants:

e Cal impulsar mesures que promoguin I’accés de la poblacid
nouvinguda a la societat de la informaci6 i el coneixement. L’escola
pot resultar un bon espai per treballar i acostar aquesta realitat, no
solament entre el seu alumnat, siné també amb les families. Propor-
cionar oportunitats d’accedir al marc general de funcionament de
la dinamica social és, sens dubte, una bona manera de combatre la
desigualtat a la qual es veuen sotmeses les persones immigrades
originaries de paisos pobres, un objectiu en plena sintonia amb la
perspectiva intercultural i antiracista.

e Cal articular una xarxa de complicitats entre els diversos agents
educatius del territori. L.’educacié intercultural no pot ser duta a terme
com un projecte institucional d’una escola, sind com un projecte
comunitari d’un espai concret, en qué intervenen membres diversos.



Atesa la profunda naturalesa axiologica d’aquesta dimensié de
I’educacio, la construccié d’un marc obert, flexible i compartit es fa
imprescindible.

 Cal treballar I’actitud dels educadors i les educadores envers la
diversitat cultural, mitjangant programes formatius, d’intercanvi i de
reflexié. Si, en termes generals, la ideologia del professorat €s de-
terminant dels processos d’ensenyament-aprenentatge que es pro-
dueixen a l’aula, considerant un tema socialment tan rellevant i
polemic com el de la immigracié encara resulta més necessari
treballar-ho, per afavorir un discurs respectuds i obert, i per evitar
danys irreparables que, sovint des de la inconsciencia, s’infligeixen
als alumnes de familia estrangera.

* Cal preveure una perspectiva inclusiva de 1’educaci6 inter-
cultural, que vagi més enlla del tractament de la immigracid. Diversi-
tat cultural és també la presencia de nens i nenes gitanos a les aules;
diversitat cultural és també reflexionar sobre el caracter (o no)
plurinacional de I’Estat espanyol i/o de la Uni6 Europea. L’educacio
intercultural no és només la dels pobres, siné també la dels rics, i
educar ciutadans i ciutadanes en un entorn democratic i per la igualtat
d’oportunitats no hauria de defugir aquesta qiiestié d’enfocament.

» Cal situar-nos en una lectura intergeneracional de la immigra-
ci6. Es important tenir en compte que els processos de construccié
identitaria d’aquells que arriben al nostre pais ja adults sén diferents
d’aquells que, tot i tenir familia d’origen estranger, neixen i/o creixen
a Catalunya. Comprendre aquest fet, i actuar en conseqiiencia, pot
estalviar molts processos d’assimilacié que es produeixen a I’edu-
caci6 infantil, o processos de segregacié al llarg de I’educacié prima-
ria o secundaria.

Aquests punts dibuixen un marc d’actuacié que ens permet esta-
blir una correspondéncia i una coheréncia entre les accions con-
cretes i els objectius generals que ens plantegem. Es tracta d’una
aproximacid que, teixint xarxes de sentit compartit, es proposa fer
realitat el principi rector de la interculturalitat que Carlos Fuentes va
descriure tan i tan bé: «Afirmar la identitat sense ferir la diversitat.»
Aquells i aquelles que creiem en la justicia social i la igualtat de drets
de totes les persones tenim el repte de fer-ho, si més no, possible.
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L’autora reflexiona sobre les dificultats dels alumnes nou-
vinguts a partir de la seva experiéncia en un IES de Barcelona
i sobre el que demana d’atencio, per part del centre, ajudar-los
a sentir-se millor en aquests primers moments i poder aprendre.

Que vol dir acollir? El bloqueig emocional
dels alumnes immigrants

Neus Ferrer
Barbany

Psicopedagoga de
I’IES Pau Claris

Davant I’onada d’immigracié que en aquests darrers anys ens es-
tem trobant i 1’augment de matricula viva que no deixa de fluir en
determinats instituts de diferents districtes de la ciutat, hem d’afrontar
un nou repte, el treball d’acollida amb alumnes immigrants en els
nostres IES.

Aquest treball neguiteja una bona part del professorat que, dia rere
dia, ens trobem en primera fila per atendre aquesta poblacié que ha
acabat d’arribar. El sobreesfor¢ que representa a molts centres acollir
de la millor manera aquests nois i noies es fa palés cada dia.

Des de la meva experiéncia a I’'IES Pau Claris de Barcelona, amb un
alumnat estranger procedent d’unes vint-i-cinc nacionalitats diferents
que majoritariament viuen a Ciutat Vella, vull tractar un tema que no
em deixa de preocupar.

Com a psicopedagoga del centre faig una reflexié sobre com es
troben emocionalment els alumnes nouvinguts. He observat el seu
comportament quan ja han passat uns dies entre nosaltres. Llavors és
quan en alguns alumnes que han acabat d’arribar es comenca a desper-
tar com una nostalgia i un abatiment. Els professors veuen que no



aprenen i aix0 els preocupa. Canvien d’actitud sovint i és dificil
esbrinar que els esta passant, a banda de no entendre la nostra llengua,
cosa, que sens dubte, és una problematica afegida al seu dol d’haver
deixat una quantitat de coses enrere en els seus paisos d’origen.

Una noia dominicana s’expressava aixi en una carta de dentncia
del que estava sentint per dins en aquells moments. Crec que repro-
duir algun paragraf del seu escrit pot ajudar molts de nosaltres a
reflexionar sobre 1’estat emocional en que es troben aquests alumnes.

La Jade feia tan sols un mes que havia arribat de la Republica
Dominicana i ens deia: «Recordo cada dia quan la meva familia em va
donar els bitllets per anar a Espanya amb la meva mare, quina il-lusi6!
Anava al paradis!

»Els dltims moments sén... molt durs. Cada pas que feia, m’ofe-
gava. Recordo I’abracada de la meva avia i el pas per la frontera...
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»Ara ja fa dies que s6c aqui. L’ansietat és més que aix0, s’ha
transformat en angoixa i por. Dema aniré a I’IES per primera vega-
da, estic nerviosa, no sé qué em trobaré. Avui ha estat el primer dia
de cole, he anat d’un profe a un altre. M’han demanat tants papers
que no sé€ si els tindré tots.

»Els companys del grup que m’ha tocat semblen molt simpatics. He
estat un munt d’hores a escola. Alla a Santo Domingo només hi
anavem tres horetes al mati, i després al carrer. No sé si ho suportaré.

»Ara estic amb la meva mare. Feia vuit anys que no la veia. Sempre
esta treballant, no la veig mai...

»Enyoro 1’avia que ha quedat alla. Ella m’escoltava quan jo tenia
problemes. Enyoro fins i tot quan em renyava perqué no menjava.
Aqui ningd sap el que faig.

»Han passat uns dies, jo no milloro d’anims. La profe d’ara diu que
sé€ molt poc i que em posaran en un grup de reforc. Alla era la millor
de la classe, no ho entenc.

»De vegades penso que imaginar un pais nou és molt bonic, pero
després la realitat és molt diferent. Marxar del lloc on has viscut
sempre costa molt... Els grans decideixen coses que ens afecten a
nosaltres, sense preguntar-nos la nostra opinié. A les nits no puc
dormir pensant en tot el que he deixat.

»M’ha escrit 1’ Anadirca, la meva millor amiga, diu que se’n van
als EUA amb el seu pare.

»El meu pare no sé on és en aquests moments. Sempre em diuen
que esta treballant per nosaltres i que ens enviara diners.

»S1 es posés malalta o es moris la meva avia, jo no la podria veure
més, perque els bitllets sén molt cars. Es un fastic estar tan lluny.

»Avui a I’hora del pati, tot jugant, he dit “mi amor” a un noi i tots
han dit que era el meu “novio”. No ho entenc, jo acostumo a dir
aquestes expressions i no passa res...



»El barri on visc a Barcelona, Ciutat Vella, és molt fosc i ple de
gent. Ens hem agrupat per paisos i els caribenys ens trobem a la nit
en uns bars determinats; perd la meva mare no vol que hi vagi...

»Cada dia em costa més concentrar-me en la feina de 1’escola. Es-
tic amb un pes molt gran a sobre.

»Aviat faré setze anys... A Santo Domingo ja podria ser mare i aixi
em prendrien com a persona adulta. Aqui a les noies no els cal ser
mares tan joves... per ser considerades algu...

»Avui he parlat amb una profe que m’ha preguntat com em sen-
tia per dins. M’he posat a plorar i ella m’ha fet costat. Li he pogut dir
tot el que em passava. Sembla que li ha interessat allo que li deia.

»Em trobo millor...»

Després de llegir aquesta carta vaig comprendre el que li passava a
la Jade i que calia fer per ajudar-la.

Sempre he tingut interes per aquests temes. Crec que per aprendre,
qualsevol alumne, sigui immigrant o no, ha de sentir-se bé. Expressar
sentiments i emocions se’ns fa dificil fins i tot als adults. Hem de
treballar les emocions amb els nostres alumnes.

Una manera d’afavorir el sentiment d’acceptacié dels altres és
treballar la seva identitat i autoestima.

Han d’aprendre a reconeixer les propies emocions i les dels altres.
S’han d’afavorir els pensaments positius, treballar la creativitat i
ensenyar a dominar aquestes emocions per tal d’aconseguir una pau
interior que els deixi avancar en la seva formacié com a persones.
Aix0 afavorira la millora de les seves relacions interpersonals en el
seu entorn i els fara sentir millor.

Enfortir 1a seva propia identitat és una tasca que qualsevol educador
ha de tenir molt present quan treballa amb adolescents. Quan estem
davant d’un alumne que ha viscut tot un procés migratori, aquesta
tasca €s un deure molt més important a treballar.
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Assegurar una bona acollida dels alumnes en un centre no vol dir
precipitacié. La nostra preocupacidé passa moltes vegades per donar
rapidament a 1’alumne 1’oportunitat d’assistir al més aviat possible a
I'IES, sense fer préviament uns passos que el faran sentir més bé dins
d’una aula amb els seus nous companys i davant d’uns llibres.

La trobada cordial amb el seu tutor, la informaci6 clara del que ha
de fer des d’ara, el fet de poder comptar amb companys cotutors que
li faran costat aquests primers dies d’estada entre nosaltres, tenir
suport en una aula d’acollida o en un grup TAE, fara que es pugui
sentir una mica més felic en els llargs i durs dies que 1’esperen... Potser
trobara un bon amic que el comprendra i ’ajudara a seguir tots dos
endavant.

Per tant, no podem dir que aquests alumnes moltes vegades aprenen
poc; sind que estan patint un bloqueig emocional que cal treballar per
ajudar-los a créixer com a persones i alleugerir-los el pes que se’ls
remou per dins.



El CEIP La Monjoia, de Sant Bartomeu del Grau a la comar-
ca d’Osona, explica la seva linia de renovacio per adaptar a les
noves circumstancies, molt marcades per la diversitat cultural
creixent, la seva proposta pedagogica, que ha comportat i va
demanant modificacions en molts camps: en la formacio dels
mestres, en [’organitzacio del centre, en les relacions escola-
Sfamilia i amb la comunitat educativa.

La societat canvia. | a I'escola, quée fem?

La feina dels mestres ha estat sempre complexa, perd en una epo-
ca com 1’actual en que la societat, les institucions i, de vegades, les
families semblen haver abdicat de la seva funcid, la tasca d’educar
ho ha esdevingut encara més.

Qualsevol persona que exerceixi una tasca educativa, sigui del tipus
que sigui, no hauria de perdre mai de vista la finalitat que persegueix:
formar persones amb ganes de coneixer les altres, curioses 1 amb desig
d’aprendre, autonomes, responsables de les seves accions i decisions
i, alhora, critiques amb la societat que les envolta.

L’escola té I’encarrec de formar persones democratiques, pero no hi
pot haver democracia si no hi ha llibertat i no hi pot haver llibertat si
no hi formacié ni igualtat d’oportunitats i és evident que 1’equitat no
és pas el que prima en la nostra societat.

La percepcié majoritaria, perd, €s que els problemes que se’ns
plantegen sén una conseqiiencia directa del fenomen de la immigracio,
quan, en realitat, la nostra societat ja arrossegava una problematica
estructural i el que ha fet la immigraci6 €s posar-la de manifest.

En aquest moments, doncs, 1’escola hauria de fer de contrapes

Maria Cobos
M. Teresa Feu
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acceptant i valorant les diferéncies, estimulant la comunicacié i
I’intercanvi i potenciant els valors individuals i col-lectius.

Una educacié en la diversitat no defuig el conflicte que creen les
diferéncies, siné que ’aprofita i fa de la seva resolucié un procés
educatiu, on tothom, des de la identitat propia, aporta la seva visié amb
la finalitat comuna de trobar una solucié compartida i enriquidora. I,
com que moltes vegades no és possible arribar a aquesta solucid,
I’educacié ha de fer-nos capacos de conviure respectant 1’altre.

Una pedagogia que atengui la diversitat ha de partir del fet incon-
trovertible que tot discurs sobre giiestions humanes duu connotacions
morals i, en aquest sentit, ’escola ha de fer explicits els seus propis
valors, prendre determinades opcions i descartar-ne d’altres. Es fa
necessarl un replantejament de 1’organitzacié del centre i de les
estrategies pedagogiques a utilitzar, de manera que la institucié
s’adeqiii a les necessitats del seu alumnat actual. Decroly, a principis
del segle passat, ja deia que calia que 1’escola s’adaptés als infants,
no pas que els infants s’adaptessin a 1’escola. Aix0d pot semblar una
utopia, perd hi ha escoles que ho estem intentant.

L’experiéncia de La Monjoia

L’escola La Monjoia esta situada a Sant Bartomeu del Grau, un
poble de la comarca d’Osona que té actualment 1200 habitants. A
partir dels anys setanta, en que s’hi va instal-lar una fabrica textil —que
actualment esta tancada—, la immigracié ha estat un fet continuat: els
primers anys de families de la resta de I’Estat espanyol i els dltims
de families procedents, majoritariament, del Magrib i algunes de
Llatinoamerica.

Actualment, la poblacié escolar és diversa: comptem amb un 54 %
d’immigrants extracomunitaris, un 34 % de fills d’immigrants de la

resta de 1’Estat espanyol i un 12 % de procedeéncia «autdctona».!

Un altre element a tenir en compte és la mobilitat de 1’alumnat:

1. La seva llengua d’ds habitual és el catala.




sovint els nens no s’incorporen a 1’escola el setembre, siné que ho fan
en diversos moments al llarg del curs i el mateix passa pel que fa
a les baixes.

Cal esmentar que la precarietat laboral, juntament amb les
diferéncies de valors entre cultures i la perdua o trivialitzacié de va-
lors de la societat actual, fan que hi hagi molts alumnes amb risc de
marginaci6 social.

L’escola, en un periode de 25 anys, ha sofert uns canvis importants.
Com a conseqiiéncia d’aquests canvis socials hem passat de ser una
escola graduada, amb greus deficiéncies en I’espai fisic i de fun-
cionament pedagogic, a ser una escola d’una sola linia; de ser una
escola amb un funcionament tradicional a una altra que intenta re-
novar-se continuament per tal d’adaptar-se a la situacié canviant en
que ens trobem immersos.

L’observacié del procés que seguien els nostres alumnes ens va fer
adonar de la necessitat de canviar les estrategies d’aprenentatge i
I’organitzacié del centre. Aquests canvis ja s’havien anat produint,
pero el fet que els alumnes nouvinguts fossin d’una cultura tan dife-
rent a la nostra, va fer palés que les estrategies que haviem anat
desenvolupant fins aleshores no eren les adequades, perque partiem
de la idea que les nostres propostes pedagogiques conduien a una
educacié de qualitat i aquest era un plantejament erroni, basat en la
premissa que tots els alumnes parteixen del mateix punt, com si tots
i totes visquessin en el mateix context i responguessin als estimuls de
la mateixa manera.

El canvi més significatiu, doncs, es va gestar a partir del moment
que vam adonar-nos que, malgrat que pares i mestres voliem la mi-
llor educaci6 per als nostres infants, no aconseguiem entendre’ns i
aquesta dificultat no era deguda dnicament a la llengua: tenfem his-
tories diferents, no compartiem implicits ni actituds educatives i, a
més a més, les nostres escales de valors no acabaven d’ajustar-se. Per
aixo, les nostres intervencions, sovint, s’interpretaven com a recri-
minacions i els nostres esforcos per entendre i ajudar els infants eren
interpretats com una manca d’autoritat davant dels alumnes. Tot el
que feiem per millorar la situacid, moltes vegades, I’empitjorava, fins
arribar al moment en que o llencavem la tovallola o canviavem tot el
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que fos necessari per tal de poder fer possible que la nostra tasca
reeixis. Va ser en aquest moment quan vam sentir la necessitat de
comprendre 1’altre, d’apropar-nos a la seva cultura i vam decidir as-
sajar la via de 1’afecte per tal d’aconseguir la seva confianca.

Canvis en la formacié dels mesires

Els mestres haviem anat formant-nos, sobretot individualment, i
vam adonar-nos de la conveniéncia de donar prioritat a la formaci6 en
el centre mateix per tal de fer un treball conjunt reflexionant, tots
plegats, sobre la propia practica; compartir idees, dubtes i implicits;
adequar la cultura del centre a la realitat educativa i social del mo-
ment; cercar la manera de resoldre problemes i necessitats reals;
disposar d’experts que puguin analitzar la problematica des de fora
i intentar establir coheréncia entre la reflexié teorica i la practica
educativa.

La formacié que hem fet es concreta en els assessorament se-
giients:

Didactica intercultural: «Projecte DIES», «Estrategies de treball i
seguiment dels alumnes a I’area de llengua», «El procés d’adquisici6
de la llengua: semblances i diferéncies entre 1’amazight 1 el catala»,
«L’adquisicid de competéncies i habilitats socials» 1 «L’ensenyament-
aprenentatge de matematiques a EI amb ’ajuda dels pares i mares».

Actualment estem treballant en: «El seguiment dels alumnes en el
pas cap a ’ESO» i «Escola inclusiva: creacié de les condicions per a
la millora del treball i analisi del nivell de consciéncia fonologica dels
alumnes».

Aquesta formacié ens ha fet progressar i enriquir-nos com a
professionals, com a persones i com a equip pedagogic, ja que ens ha
permes compartir angoixes i neguits i explicitar els nostres prejudicis
culturals; replantejar-nos el treball en actituds, valors i normes, valo-
rar positivament la capacitat i el bagatge cultural de tots els alumnes
i compartir el concepte d’educar en la interculturalitat.




Canvis en l'organitzacié del centre

A educaci6 infantil, s’hi ha fet una organitzaci6 de grups entre tots
els alumnes de I’etapa per tal d’afavorir la interaccid entre ells: s’han
dividit els alumnes en tres grups heterogenis on hi ha, en igual
proporcid, alumnes de tres, quatre i cinc anys. A aquesta organitzacio,
els alumnes més petits s’hi van incorporant, gradualment, a mesura
que avanga el curs.

Aix0 ha generat canvis en la manera de programar, en el disseny
d’activitats, en els materials que es fan servir i en les estrategies
utilitzades a I’aula.

D’aquesta experiencia, se n’ha fet una valoracié cada curs amb
uns resultats satisfactoris. Aquesta valoraci6 tan positiva fa que I’es-
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cola hagi establert aquest tipus d’agrupament de manera permanent
a educacié infantil.

A educaci6é primaria s’organitza 1’alumnat en diferents agrupa-
ments heterogenis: grups reduits de lectura, agrupaments de llengua,
agrupaments de calcul, tallers i racons.

Aquest tipus d’organitzacié permet disposar d’una gamma variada
de respostes a les necessitats creades per la incorporacié continuada
de nous alumnes al centre, ja que 1’adscripcié d’un alumne en un curs
determinat no implica, necessariament, que hagi de fer totes les arees
amb el mateix grup.

Canvis en les relacions escola-familia

Les relacions amb les families no sempre sén tan agils com caldria
per tal de fer possible 1’educacié dels infants i es fan encara més
dificils quan es tracta d’una escola amb cultures diverses.

Per tal d’aconseguir una veritable participacio, cal que els mestres
bandegin la idea de pares incompetents i poc interessats en 1’educa-
ci6 dels seus fills i es plantegin la necessitat de col-laborar, cercant
les estratégies necessaries per tal d’aconseguir-ho.

Per aix0, a la nostra escola hem intentat establir vies de comunicaci6
amb les families d’ambdues cultures que afavoreixin 1’intercanvi
familia-escola 1, també, la relaci6 entre elles.

La nostra feina, en aquest ambit, es concreta en els canvis en les
entrevistes i en les reunions de pares. També cal esmentar els cursos
i tallers de formacio per a les mares.

Pel que fa a les entrevistes amb les families dels alumnes magri-
bins, en un principi, ens entrevistavem amb els pares ja que, tot i parlar
un castella bastant precari, eren els Unics amb qui ens podiem en-
tendre, ja que les mares no parlaven ni catala ni castelld. En aquestes
families, perod, com amb moltes de les families d’aqui, els que tenen
cura dels infants sén les mares i amb la nostra actitud no solament
ens estavem comunicant amb qui no calia, siné que, també, les esta-




vem relegant a un segon terme. Era amb elles, doncs, amb qui ens
interessava de parlar. Per aixo, ara convoquem a les entrevistes les
mares magribines i, malgrat les dificultats que ens posa 1’Ad-
ministracid,” disposem d’una traductora. La majoria de mares es
mostren molt interessades i se senten satisfetes de poder seguir de prop
I’evolucié dels seus fills.

Va caldre, també, revisar les reunions de pares d’inici de curs, ja
que no hi assistia cap familia magribina. Per aix0 vam assajar de fer-
les en horari lectiu (de 3 a 5 de la tarda), disposar d’intérpret i fer una
convocatoria més informal (les convidem a café i/o a te). D’aquesta
manera, les mares tindrien els fills més grans a 1’escola i si n’hi havia
algun de petit, el podrien portar a la reunio.

Aix0 ha funcionat bé fins al present curs, ja que haviem mantingut
I’assistencia de les mares d’aqui i venien for¢a mares magribines. Ara,
pero, que la fabrica esta tancada i els pares no tenen feina sén ells qui
han vingut a la reuni6 i les mares han restat a casa, tornant a prendre
un paper secundari en I’educacié dels fills. Caldra estudiar la manera
de trobar una nova férmula de cara al proper curs si la situacié
continua igual.

Vam endegar, també, tallers i cursos de formacié per a mares.
Aquests tallers van estar financats primer per la Fundacié Jaume
Bofill, el curs passat pel Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya i aquest curs pel Consorci del Llucanes. Els objectius que
es perseguien amb aquesta activitat eren, sobretot, dos: d’una banda,
calia cercar espais de formacié per a les mares magribines, ja que
només sortien de casa en comptades ocasions i venir a 1’escola n’era
una; d’altra banda era necessari que es barregessin les mares de les
dues cultures, ja que del coneixement mutu, en podia sorgir la
confianca i es podien comengar a trencar estereotips. Aquesta pro-
posta va ser Gnicament per a mares, perque les magribines no hau-
rien vingut si hi haguessin hagut homes de la seva cultura. Per tal de
motivar-les, vam comengar amb els tallers pels quals mostraven més
interes: dietética i cuina, gimnastica de manteniment i informatica. El

2. L’Administracié considera que només necessiten traduccid les families que han
arribat durant I’any escolar en curs.

21



22

Identitat i diversitat

curs passat es va iniciar el curs de comunicacié i aprenentatge de
llengua catalana i, també, es va continuar amb el d’informatica i un
curs de manipulador d’aliments.

Canvis en la relacié amb la comunitat educativa

En I’intent de portar a la practica el principi tan sabut que 1’educa-
cié no es déna només a 1’escola, s’ha vist la necessitat de disposar
d’ambits, diferents als de 1’aula, on es possibiliti un entorn educatiu de
qualitat.

Amb la col-laboracié de I’ Ajuntament s’ha recuperat I’esplai, s’ha
creat una ludoteca que funciona diariament i s’han organitzat uns
tallers d’estiu, els quals el primer curs van estar financats per la
fundacié Jaume Bofill i més tard per 1’ Ajuntament. El preu d’aquests
tallers és moderat i per tant permet I’assisténcia de tots els alumnes
que ho desitgin.

Amb la col-laboracié de I’AMPA es fan activitats per als alumnes
en horari extraescolar. Val la pena destacar la biblioteca, que funciona
diariament de 12 a 1, amb propostes diversificades i interessants per
estimular el gust per la lectura.

També els mestres hem endegat activitats per atendre les neces-
sitats dels infants de 12 a 1: ’aula d’informatica que esta a dispo-
sicié dels alumnes més grans els dilluns i els dimecres i ’espai de
deures que funciona dos dies a la setmana amb 1’objectiu d’oferir un
espai i ’ajuda adequada per fer els deures a tots aquells alumnes
que, per un motiu o altre, el seu entorn no els 1’ofereix.

Totes aquestes actuacions afavoreixen el contacte i 1’intercanvi
entre cultures diferents, tot intentant desenvolupar les capacitats
individuals i educar en valors.

Conclusions

En general, sentim que estem avangant, encara que, sovint, sembla
que fem petits passos enrere que ens porten a revisar i replantejar



aspectes del nostre treball que semblava que ja estaven assumits.

Estem satisfets del progrés en la resolucio de conflictes, de I’atencid
individualitzada que podem oferir als nostres alumnes, de la gestié
dels agrupaments, del progrés dels alumnes, de la millora en la relacié
amb les families i de 1’evoluci6 del pensament dels mestres.

Ens preocupa, pero, la provisionalitat de moltes de les iniciatives
que endeguem, I’estrés que representa la recerca continua de finan-
cament, el risc d’acomodar-nos i no continuar renovant, el desco-
ratjament que genera el treball amb determinades poblacions i la
precarietat del context.
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L’autora explica una experiéncia d’interaccié cultural que
s’esta duent a terme a I'IES Eugeni d’Ors del barri de Sant Roc -
de Badalona per iniciativa de I’alumnat. El seu punt de vista és
que «vivim temps de risc i de practiques noves, temps d’escol-
tar i d’aprendre de les noves situacions. La multiculturalitat
n’és una que per forca canviara l’escola si volem que l’escola
sigui un lloc de relacio i produccio de cultura i no un lloc d’as-
sistencia social, una guarderia per a joves».

El mén sencer a l'institut
Una experiéncia d’intercanvi cultural ex-céntrica a un IES'

Teresa Sanz
Coll

L’TES Eugeni d’Ors es troba al barri de Sant Roc de Badalona,
una zona pobre, per0 que sembla ser una de les adequades per rebre les
onades d’immigracié que han arribat aquests tltims anys a Catalunya
i que estan arribant encara. Les escoles com la nostra, de barriades
com aquesta son les que han pagat el preu més alt per la «trampa» que
el Govern de la Generalitat ha posat a I’escola publica. A les nostres
aules, sense gaire recursos materials ni humans, es van experimentant,
dia a dia, les belles paraules de pedagogs de despatx, amb un plus, a
més, de dificultat: I'intent d’integracié d’un grup nombrés d’étnia
gitana, no sempre disposat a assolir obligatoriament la cultura «paia»
i d’un nombre cada vegada més alt d’alumnes provinents de tot arreu
del mén (de la Xina, del Paquistan, del Magrib, de Romania, de
diversos paisos d’America del Sud...), amb els quals no només no
compartim cultura, costums, sind ni tan sols llengua. Aixi és que una
professora o un professor es pot trobar en una classe de trenta alum-
nes, amb diversos nivells d’aprenentatge, amb diverses cultures i di-

1. Aquest article és una reelaboraci6 i actualitzacié d’una primera versio titulada «Hi
ha un altre mén possible, pero esta en aquest», publicada a la revista Guix, nim. 299,
novembre del 2003.



verses llengiies i per tant amb diverses formes de «resisténcia 10gi-
ca» a la seva autoritat i al seu saber.

Aquestes dures condicions, la manca de cura de I’ Administracio, el
desconcert del professorat, pero, no poden ser I’tinica explicaci6 de la
desolaci6 que s’experimenta sovint en escoles ptibliques com la nostra:
el mén canvia molt rapidament i I’escola tradicional, malgrat algunes
recents reformes, resulta insuficient i antiquada davant situacions com
ara la multiculturalitat, com més va més extensa i més generalitzada.

Per tot aix0, crec que és especialment valuosa 1’experieéncia
d’intercanvi cultural que, a partir de la iniciativa d’un grup d’alumnes,
s’esta duent a terme a I’'IES Eugeni d’Ors.

Punt de partida

Al llarg del curs 2000-01, un grup d’alumnes de nocturn del nostre
institut, preocupats per la defensa de la qualitat de I’escola publica i
pel manteniment i cura dels estudis nocturns (tan importants per al
jovent que necessita treballar) van voler provar de mostrar i demostrar
com D’institut pot ser un espai viu, amb iniciatives i possibilitats
creatives importants no tan sols per a ells i elles, siné també per al barri
i la ciutat, ja que del barri i la ciutat —deien— venien les persones i els
conflictes. I el tema que els semblava més urgent era, sens dubte, la
integraci6 dels nouvinguts.

L’aprenentatge a corre-cuita d’una llengua no resolia la comu-
nicacio entre les diferents &tnies, que s’ajuntaven en «guetos», segons
la seva procedencia, emparades per la fragil cobertura de la férmula
«politicament correcta» que totes les diferéncies son iguals i s’han de
respectar («mentre —aix0 si— ningt no es mogui massa del seu cau»).
L’institut era una mostra clara d’aquesta realitat.

Quan I’esmentat grup d’alumnes va voler intervenir en aquesta
problematica, no va trobar cap sistema, cap férmula, cap model, cap
punt de referéncia, satisfactori per afrontar-la positivament i va haver
d’arriscar-se, experimentar i inventar una relacié nova, fins i tot un
espai diferent, partint sempre de la reflexié del que no volien
reproduir:
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— No es plantejaven esmenar ni posar pegats ni suplir ni fins i tot
completar la feina de les institucions responsables i pertinents.

— Tampoc no volien «fer caritat» ni ajudar ni mostrar-se generosos i
compassius. De fet, rebutjaven aquests termes, i tampoc no volien
convertir-se en una mena d’ONG, perque els portava a sensacions
paternalistes que no volien assolir perqué creien que aquestes
actituds ajuden puntualment, perd no incideixen gaire en la causa de
tots els conflictes.

— A més a més, no eren ni especialistes ni psicolegs o psicolegues,
no volien fer de mestres ni perllongar les classes de llengua...

El procés d’implicacié en la multiculturalitat va ser, i és encara,
molt interessant i motivador, perque¢ 1’alumnat va valorant, cada
vegada més, 1'institut no solament com a lloc de transit curricular,
siné també com un espai propi en el barri, com a lloc d’incideéncia,
participacié i projeccié personal i col-lectiva.

(I'he de dir, aqui, com a professora, que les reflexions d’aquest petit
grup actiu i «promotor» em van sorprendre i engrescar forga, em van
reconciliar amb la meva professié i em van recordar la capacitat
d’incidéncia i modificacié del moén que pot arribar a tenir I’escola. Per
aixo sempre els estaré agraida. I per aix0d participo en 1’experiéncia i
en soc relatora entusiasmada.)

Plantejament inicial

Com es pot incidir positivament en la integracié?... Com anome-
nar, és a dir, establir 1a relaci6 que voliem?... L’alumnat no podia fer
res més que recdrrer a la seva propia experiencia d’aprenentatge i,
cercant el que més els havia facilitat el fet d’aprendre, ens trobarem
discutint al voltant de conceptes com ara diferéncia i confianca, que es
convertiren en 1’eix central de la reflexié i es van adoptar com els
punts de partenca per posar les bases del projecte que voliem dur a
terme.

Quant a la diferéncia, al nostre centre, n’hi ha una que no existeix:
la diferéncia economica. La gran majoria d’alumnes catalans del
nostre institut sén fills o néts també d’immigrants. Aprendre de
I’experiéncia volia dir intentar fer les coses d’una altra manera. Les




diferencies reals son només idees i percepcions diverses del mén, sén
colors de pell, gustos, sabors, olors, musiques..., diferéncies enri-
quidores no competitives o excloents

Es va comentar com és d’important anar cap a I’altre, no sols per
coneixer qui és, sind també per coneixer qui som. Es va parlar de com
somiavem, tots i totes, viatjar i coneixer mon i com ens agradaria te-
nir amics a cada pais per tenir bons amfitrions en els viatges desitjats.
Per que, doncs, quan aquests possibles amics estrangers arribaven aqui
eren considerats perillosos o de poca confianca?

Teniem el barri dintre I'institut, perd també hi teniem el mon:
podiem viatjar per diferents paisatges i cultures ara i aqui mateix. Per
que no fer nosaltres d’amfitrions/es i els nois i noies immigrants de
gent amiga convidada? Per qué no compartir riqueses?

Pel que fa la confianca, vam arribar a la conclusié que era la
condicié fonamental per aprendre, és a dir, cal tenir la certesa que qui
t’ensenya ho fa perque pot i vol fer-ho i que tu pots i vols aprendre.
Aleshores és necessari el reconeixement d’autoritat a la relacid
d’aprenentatge. No basta el reconeixement de necessitat, d’obli-
gatorietat.

Veiem com semblava inhospit i fins i tot dolords el fet d’apren-
dre una llengua que parla als nois i noies immigrants d’uns costums,
d’una historia, d’una geografia... que no és la propia, on la seva
identitat es perd o s’amaga; 1’idioma resulta aixi una llengua només
per escoltar que no garanteix un intercanvi de confianca. El nostre
paper podria ser, doncs, capgirar aquesta situacié: oferir una llengua
també per parlar, per no oblidar i per posar sobre la taula, com a
aportacid de riquesa, les propies senyes d’identitat. De nou semblava
oportuna la relaci6 d’amfitrions/es i gent amiga convidada, de nou
assenyalava el nostre desig de relacié confortable on es podia fer
possible un intercanvi real d’experiencies.

La proposta especifica final

La nostra proposta va resultar molt diferent de les que coneixiem
fins ara. Voliem crear un espai on:
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La relaci6 amfitrié/ona-convidat/ada substituiria la de mestre-
alumne.

El marc seria d’oci i amistat, no de treball o de classes.
S’utilitzaria la llengua per parlar, no solament per escoltar.

Es trobarien per aprendre, no per ensenyar.

Es tractaria d’un intercanvi, no d’una ajuda o caritat.

L’institut seria «una habitaci6é propia», no un lloc d’acollida.

La practica

No va resultar gaire complicat posar en marxa la realitzacié dels
desitjos:

1. Grups petits d’alumnes (de tres a cinc) d’una mateixa llengua i
cultura (convidats/ades) es posaren en relacid, un dia a la setmana
i durant un minim d’una hora, amb un o dos alumnes del grup de
voluntaris (amfitrions/nes) que havien escollit o mostrat curiositat per
aquella cultura de procedencia. Comptavem també amb la valuosa
ajuda d’alumnes de cultura musulmana i xinesa que feien batxillerat
amb nosaltres i ens oferien traduccié i mediacid. L’institut ens va
donar suport i va posar a la nostra disposicié material i instal-lacions.

2. Vam organitzar trobades dels diferents grups a la sala
d’ordinadors i vam viatjar per Internet, de la ma dels convidats, pels
diversos paisos de procedeéncia, cosa que va resultar molt emocionant
per a tothom i que va permetre a més d’un i d’una I’entrada en contac-
te per primer cop amb el mén de la informatica com a veritables
protagonistes del procés i no com a alumnat de la classe de tecnologia.

3. Les trobades s’anaren succeint d’una manera forca lliure,
dinamica i lddica. Es feien jocs, es comentaven noticies, perd sobretot
es parlava dels convidats, de les aficions, de la seva historia, del pafs
d’on venien... Es portaven fotografies de la familia, deis paisatges
d’origen, intercanviaven mtsica, etc.

4. Periodicament, es feien reunions amples i conjuntes per posar en
comu resultats, per intentar resoldre conflictes d’aprenentatge i per fer
propostes de sortides o festes...




Bé, ara fa tres anys que va comengar 1’experiéncia i continua sent
un procés ric, molt vital i sorprenent. Cada any hi ha situacions noves,
anecdotes significatives amb les quals podriem omplir pagines i
pagines. Pero no és el cas, aixi que intentaré fer un resum dels re-
sultats més rellevants.

Resultats

No sabrem mai si el catala o el castella que han apres els nostres
convidats deu molt o poc a la nostra relaci6é d’intercanvi, pero el que
si que es va fer paleés ben aviat va ser com es va accelerar i concretar
un procés d’integracio6 lliure i confortable:

* L’amistat, la solidaritat se senten aixi com el que sén: resultats
practics, no solament idees o paraules «politicament» correctes.
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e La mediacié dels més grans déna seguretat i confianga als nou-
vinguts. Es clar que sobretot per aquestes edats els «veterans» sén
el referent més important per als més joves, el que fan ells i elles és,
per tant, una actitud a seguir.

o Tant els amfitrions com els convidats mostren el desig d’implicar-
se forca en totes les activitats extraescolars que es proposen al llarg del
curs. Per exemple: en un recital de poemes de Garcfa Lorca que férem
en una ocasid, el 60 % dels actors i actrius voluntaris pertanyia al grup
d’intercanvi. A ’estrena, hi assistiren els familiars i 1a sala d’actes del
centre semblava ’ONU. L’institut és, per a I’alumnat nouvingut, un
lloc propi, el lloc on es troben lliures i reconeguts/udes...

* Les relacions que s’estableixen entre amfitrions i convidats so-
vint ultrapassa el marc de I’institut i I’amistat continua al carrer, al
barri, on es produeixen situacions que mai no podrien haver-se
establert en un marc merament tedric i/o académic, i on I’intercanvi
social i de valors és evident (per exemple es visiten, es conviden a les
festes propies de cada cultura i comparteixen aficions i  problemes
familiars i d’edat). ‘

e Una altra cosa ben curiosa és que, cada cop més sovint, els
convidats ens demanen si poden portar a I’Intercanvi, parents o amics
que no estan matriculats a ’institut. I, també, van apareixent antics
alumnes i amics dels alumnes actuals que desitgen participar en
I’experiencia.

* I en un Hoc ben important vull constatar el segiient: La majoria
dels que el curs passat van ser «convidats» han volgut enguany ser
«amfitrions», perque, malgrat que encara no dominen la llengua, es
troben capagos d’«amfitrionar» 1’experiencia (i ho estan fent amb
entusiasme i competéncia real). Aquesta, potser, és la millor eina
d’avaluacié del procés que podiem imaginar, ja que ens indica que
aquests i aquestes alumnes no solament se senten ja auténtics membres
«de ple dret» de I’institut, sind també que es consideren ben disposats
arebre els «convidats i convidades» retornant, per dir-ho aixi, el grau
de solidaritat real que van sentir al seu moment.




Actualitat de I'experiéncia

Ara per ara, I'Intercanvi Cultural de I’Eugeni d’Ors és un procés
prou conegut i amb el suport del barri i les institucions de la nostra
ciutat. Fins i tot hi ha, cada curs, una certa expectativa sobre quines
seran les noves produccions de la particular relacié «convidats/ades i
amfitrions/ones», perque cada any hem acabat amb una trobada on ens
regalem alguna cosa. Per exemple, a la festa d’acomiadament del curs
2001-02, les i els participants varen cuinar els plats més diversos que
mai haviem pogut tastar i, al convit, I’euforia es mostrava en un munt
d’idees i propostes per al curs segiient: tallers d’escriptura xinesa, de
llengua arab, de cuina caribenya, afganesa..., excursions i visites
culturals... Alla tothom mostrava sensacions de poténcia, de ser
realment capac¢ de convertir les diferéncies en auténtica riquesa, de
gaudir, per aixi dir-ho, del mén sencer que hi ha al nostre institut.

I aquest tdltim curs 2002-03, precisament, I’alumnat convidat i
I’alumnat amfitrié s’ha i ens ha volgut regalar un recull de contes i
llegendes del seus paisos d’origen, del Pakistan, de la Xina, de Russia,
del Marroc, de Ghana, de Colombia, de I’Equador, de Bolivia, de Xile,
de Catalunya, de Guinea... Cada un i cada una ha redactat el relat que
amb més forca recordava des de la infancia, per tal de mostrar un gest
ben personal i divers. L’escriptura dels textos s’ha fet en la llengua
d’origen, respectant les construccions orals i el vocabulari propi de
I’edat i del pafs; llavors, els amfitrions han tingut cura de fer-ne, junt
amb els convidats, la traducci6 al catala. L’alumnat ha hagut de fer un
procés de tria i de memoria, d’explicacié i de redaccié ben important,
de manera que hem organitzat una mostra que va des de contes
infantils, vitalistes 1 divertits, fins a llegendes més elaborades i
especifiques d’un lloc determinat i de la historia concreta d’un poble.
També hi ha hagut alguna noia i alguns nois que ens han volgut oferir
un relat propi, una elaboracié particular dels records i sensacions
propis. I tot ho han volgut il-lustrar fent Gs de les amistats més
«artistes».

El que és cert és que es tracta d’una seleccié adolescent 1 molt
emotiva i plural, que ha adquirit per a nosaltres un valor immens,
sobretot perque I’intercanvi es produia, precisament, quan esclatava la
guerra de I'Iraq. I la nostra experiéncia va significar una resposta
practica i clara: la paraula, la memoria, la cultura volen espais de
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convivencia lliure, generen relacid, bellesa i mén, rebutgen i sén
resistents a la violéncia i a les guerres, i insisteixen i persisteixen en
la vida. Aquest any, més que mai, hem recordat Xahrazad que sols en
mil i una nits va convéncer i captivar un tira brutal i assassi i es va
salvar ella i tot un poble.

Per tot aix0 que hem dit fins ara, aquest recull de relats és un regal
precids, un tresor de valor incalculable per a nosaltres i I’hem volgut
anomenar La Huaca, que vol dir, en llengua quitxua, «el tresor
amagat», segons ens va explicar I’alumne que va proposar el titol i ens
va convencer. El llibre esta a punt de sortir publicat i tothom I’espera
amb il-lusié.

Reflexions finals

Per acabar, voldria apuntar les tdltimes reflexions que ens hem fet a
I’Eugeni d’Ors:

* Hem inventat una relacié i un espai nous dintre del institut, que
ens ha modificat a molts i a moltes i que ens projecta cap al barri,
construint ponts transitables entre els dos ambits.

e L’experiencia és exportable, perque és senzilla, facil, lliure i pot
resultar original i creativa a cada lloc on es produeixi. Si més no,
constitueix una referéncia important per a la construccié de noves
relacions socials a partir de 1’escola.

» Considerem que vivim temps de risc i de practiques noves, temps
d’escoltar i d’aprendre de les noves situacions. La multiculturalitat
n’és una que per forca canviara I’escola, si volem que I’escola sigui un
lloc de relacié i produccié de cultura i no un lloc d’assisténcia social,
una guarderia per a joves. Haurem de tenir les coses ben clares i les
relacions ben fermes, si volem aturar I’arrogancia i les intencions dels
poderosos.
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