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PRESENTACIO

La Memoria 2019 de I’Associacié de Mestres Rosa Sensat que es presenta a I’Assemblea General no

és una memoria qualsevol, com tampoc esta sent el 2020 un any normal.

Sinormalment, quan la Memoria s’aprova al’Assemblea en un mes d’abril, valorem objectius i actuacions
a cavall entre el pla de treball de I’any anterior i I'encara vigent, i per tant encara no finalitzades, aquest
mes de setembre de 2020 valorarem algunes actuacions que es van realitzar fa més d’un any i mig, a
Iinici de I'any 2019, abans d’haver aprovat el pla de treball de I'any passat. D'altra banda, només ens
falten uns pocs mesos per acabar I'any vigent i elaborar una nova memoria. Per tant, no pot ser una

memoria qualsevol, com si encara no hagués passat una bona part d’aquest 2020.

No oblidarem mai I'any 2020. La crisi sanitaria deguda a la COVID-19, el confinament i el tancament
de les escoles, I'adaptacié accelerada a I'ensenyament no presencial, la crisi de confianga entre sectors
de la comunitat educativa, la timida reobertura de les escoles al mes de juny, la por i les incerteses
davant de l'inici del curs 20-21, amb els dubtes i la desorientacié del Departament d’Educacié, malgrat
les bones intencions. Tot aixd ens ha marcat i malgrat que ja ho valorarem en la propera memoria,
no hi ha dubte que quan elaborem aquesta memoria 2019 estem fortament condicionats per aquest

context.

El passat mes de febrer de 2020 ja teniem la memoria gairebé a punt per aprovar-la a la Junta Rectora
i presentar-la a I’Assemblea prevista per al mes d’abril, perd les circumstancies ens han fet modificar

en part la intencié inicial, com també i encara més el Pla de treball 2020.

Vam voler centrar la memoria en aquells objectius i activitats ja finalitzats i que realment es poguessin
valorar, per fer-ne una valoracié fonamentada i extreure’n propostes de millora Gtils per al seglent
pla de treball. Per aixd aquests objectius i activitats corresponen en gran part a la primera part de
I"any 2019 (segona meitat del curs 18-19) i es deriven o sén aplicacié del Pla de treball 2018. També
valorem objectius i actuacions del pla estrategic 19-21, concretades en el Pla de treball 2019, pero
aquestes es comencen a executar majoritariament a partir de setembre de 2019, i en molts casos, en
finalitzar I'any estan encara en desenvolupament i és aviat per avaluar-les. La nostra dinamica s’apropa
més a la de les escoles; funcionem per cursos, que comencen al setembre i es tanquen al juliol, després
de 'escola d’estiu, el principal esdeveniment de I'Associacié, que condensa tots els esforgos i il-lusions

de totes les que en formem part.

Hem volgut fer una memoria operativa, realista, facil de llegir perd amb dades i contingut de fons, per
al debat avaluatiu i la millora, de manera que destaquem els objectius assolits, parcialment assolits

i no assolits. | d’aqui fem propostes de millora i de continuitat. També en destaquem les actuacions




més rellevants i I'equip de treball que les ha fet possibles. No tota la informacié i no totes les dades en
qué es basa la memoria es recullen en aquest document, perque hem fet un esforc de sintesi per tal
que la memoria també sigui un instrument de coneixement i de reflexid, perd esperem que serveixi per
fer-se una idea prou aproximada d’alld en que hem esmercat els recursos i les aportacions de totes les

associades i de fins a quin hem assolit els objectius marcats.

La sensaci6é és que I'any 2019 es va saldar amb un balang satisfactori i coherent amb els eixos
prioritaris que ens haviem proposat. Hem continuat amb |’actualitzacié del discurs de |'Associacié, la
dinamitzacié de les relacions amb |'entorn i el teixit social, I'increment de la visibilitat de I’Associacio
i la millora organitzativa. La sostenibilitat I’estabilitat econdomica, una de les prioritats destacades, ha
estat i segueix sent un dels focus d’actuacié en que s’han esmercat més esforcos. Malgrat tot, tenim
reptes pendents, i per avancar en alguns dels objectius estratégics hem de reorientar algunes de les
actuacions i hem de promoure’n de noves i diferents, de manera valenta i decidida, fins i tot en les

circumstancies dificils que ens esperen.

Lespai de debat i reflexié central de I'escola d’estiu 2019, que és el Tema General, es va centrar
a «Aprendre amb els altres per construir noves solidaritats». Perdo en el moment en qué presentem
aquesta Memoria 2019 ja hem celebrat la 55a EE, al juliol del 2020. | tot i que haura de formar part
de la Memoria 2020 que aprovarem el proper any, no ens podem estar de recordar el Tema General,
“Educar en temps de revoltes” i el debat que ens ha portat a la redaccié de les Conclusions, que no
s’han pogut presentar com altres anys. Hem d’aprofitar aquest impuls participatiu per créixer encara
més com a Associacidé i guanyar més presencia publica en uns temps “revoltats” en qué sera més

important que mai projectar I’educacié com a bé comu tal com |'entenem.

ROSA SENSAT, UNA ASSOCIACIO DE MESTRES
L'Associacié de Mestres Rosa Sensat és una associacié plural i diversa formada per més de mil persones
associades i moltes d’altres vinculades a través del voluntariat, que participen en el debat i el treball

conjunt per la millora de I'educacié.

La primera Escola de Mestres Rosa Sensat va néixer el 1965 i es va constituir com associacio I‘any 1980.
Els objectius compartits son els segtients: vetllar per I'acompliment dels drets dels infants, aconseguir
una escola publica de qualitat que valori com un fet positiu la diversitat per rad de genere, procedencia,
creenca, edat o étnia, que potencii la igualtat d’oportunitats, i compartir i difondre practiques educatives
renovades per construir de manera dinamica una educacié i una escola adequada a la realitat de cada

comunitat, en una societat complexa i canviant.

Les activitats principals de ’AMRS giren al voltant de la formacid, les publicacions i la biblioteca.
Entenem la formacié com un aprenentatge continu i de suport mutu entre educadors, equips i col-lectius

educatius, que es fonamenta en tres pilars: la practica, la reflexié i I'autoformacié. La comunicacié i la



difusio, a través de revistes, de llibres i de les xarxes socials, reforcen i afavoreixen la voluntat que Rosa
Sensat sigui un dels referents en el mén de I'educacid, i que la seva veu estigui present i sigui influent

en el debat public.

COM ENS ORGANITZEM
L'Associacié de Mestres Rosa Sensat és una entitat sense anim de lucre que es regeix per I’Assemblea

General, que és I'organ sobira de I’Associacié, per la Junta Rectora i per la Comissié Executiva.

La Comissi6é Executiva s’encarrega de desenvolupar el pla de treball, aprovat per I’Assembla i amb el
seguiment de la Junta Rectora, amb I’equip de treball de I’AMRS i la col-laboracié de moltes persones

voluntaries, associades o simpatitzants.

Les arees i serveis en que s’estructura I’Associacié son els seguents:
Formacio

Publicacions

Publicacions generals

Revista Perspectiva Escolar

Revista In-fan-cia, educar de 0 a 6 anys

Revista In-fan-cia, educar de 0 a 6 arnos

Revista Infancia a Europa avui / Infancia en Europa hoy
Revista In-fan-cia Latinoamericana

Comunicacié

Biblioteca

Serveis generals (inclou Recepcid)

En coheréncia amb algun dels objectius estratégics, durant I'any 2019 s’ha fet un esfor¢c important
per incrementar la coordinacié entre tots els serveis, amb la implicacié de totes les treballadores, i per
generar un treball a partir de projectes compartits i transversals, amb una organitzacié menys rigida i
més flexible i eficient. Pensem que hem fet passes importants, perd aquesta tasca continuara durant els

propers cursos. (Vegeu I'annex 1.)

EL TREBALL VOLUNTARI

Durant el 2019, I’Associacié ha rebut el suport voluntari de més de cinc-cents mestres, professors i
educadors, una xifra que reflecteix el dinamisme de I'entitat. La tasca d’aquest voluntariat se centra
fonamentalment en els grups de treball i en els consells que s’esmenten al llarg d’aquesta memorig,

aixi com en el grup d’Arxiu.




PERSONES ASSOCIADES

Les persones associades a Rosa Sensat sén el principal actiu de I’Associacié. Des dels inicis el nombre
d’associats ha anat fluctuant, pero en els Ultims anys es manté constant: malgrat que hi ha baixes,
queden compensades per les altes, la qual cosa ha donat una estabilitat que considerem positiva.
Malgrat que Rosa Sensat té presencia a tot Catalunya, a la resta de I'Estat i a altres paisos d’Europa i

I’Ameérica Llatina, fonamentalment els nostres associats sén de Barcelona i provincia.
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RELACIONS AMB ENTITATS I INSTITUCIONS

L'activitat de I’AMRS pren tot el seu sentit en el treball en xarxa i en |'establiment, manteniment i reforg
de les relacions amb altres entitats, institucions i també amb les administracions, tant per establir
sinergies i multiplicar I'impacte de les nostres actuacions, la presencia i la influencia de I’Associacid,

com per aconseguir i optimitzar recursos economics i materials.

Per aixo son centrals també alguns dels objectius estratégics 19-21. L'activitat de I’Associacié en aquesta
linia consisteix a establir acords i convenis amb altres entitats i administracions, aixi com participar en
concursos i convocatories de subvencions alineades amb els nostres objectius i actuacions, basicament
promogudes per les administracions (Generalitat, Diputacié de Barcelona, Ajuntament de Barcelona i

altres ajuntaments, etc.).

El grau de col-laboracié i de propostes en que participem és molt ampli i variable, des de les més
consolidades i estructurades, de vegades amb un conveni, a les més esporadiques i puntuals. Sens
dubte, és una de les linies de treball més dinamiques i essencials, que recau sobretot en els membres
de la Comissié Executiva i de la Junta Rectora, junt amb I’equip de treball, i que caldria estendre a totes

les associades que hi volguessin participar. (Vegeu I'annex 2.)

Mencié a banda mereix la Fundacié Artur Martorell (FAM), que va ser constituida a I'octubre de 1967
amb la voluntat de donar suport a Rosa Sensat. Aquest suport s’ha mantingut fins al moment actual
fonamentant-se en aspectes socials i civics i, alhora, oferint un ajut continuat des de dos vessants:
per una banda, assumint la responsabilitat i el manteniment de la seu de |"Associacid, i per I'altrag,
donant suport economic i transferint a Rosa Sensat els recursos d’institucions, entitats i persones que
tenen confianca en la feina que s’hi desenvolupa. La Comissié Executiva forma part del patronat de
la Fundacié en representacié de I'Associacié. A partir de I'any 2019, la FAM ha transferit a I’AMRS
la gesti6é de la seu amb els recursos corresponents, de manera que |’Associacié passa a tenir aquesta
responsabilitat, que alhora ens obre portes per explorar nous formats i experiencies compartides en I'Us

dels espais.

BALANC DE COMPTES
El treball coordinat d’Administracié amb tots els serveis és fonamental per garantir |’alineacié entre els
objectius estrategics i una bona gestié economica per a la sostenibilitat de I’Associacio, i si és possible

el creixement, més encara en temps incerts com els actuals.

Una associacié com la nostra, si vol generar activitat i tenir preséncia publica, necessita obtenir recursos
que sén fortament dependents de variables externes, la majoria dificils o impossibles de controlar

directament.

Junt amb les entrades degudes a la formacié i les publicacions (llibres i revistes), cada vegada també

més variables i dificils de preveure, les aportacions dels socis son la font de financament més segura




i estable. Es per aixo que el creixement associatiu i una revisié a fons del model social que volem és
cabdal per assegurar el futur, en uns temps en qué el paper i la dinamica de les associacions sén molt

canviants.

Per tots aquests motius, el balang de comptes, que presentem amb aquesta memoria, i el pressupost
anual sén molt més que instruments comptables per informar I’Assemblea i volem que esdevinguin

eines Utils per a la presa de decisions i la redefinicié d’objectius.

El treball sistematic del Consell Economic, format per Francina Marti, Xavier Casamayor, Alfons
Angulo, José Granados, Bet Madera, Josep Maria Sesplugues i David Altimir (Angel Domingo a partir
de setembre), és fonamental per millorar la gestié econdmica de Rosa Sensat, i el seu assessorament
permet elaborar el tancament de I'any i la proposta de pressupost per tal de lliurar-lo a la Junta Rectora

i a I’Assemblea de socis.

Balang de Situacié
Real Real
2019 2018
ACTIU

ACTIU NO CORRENT 30,652 20.809

Immobilinzat intangible 21081 5490

Immobilitzat material 5.669 9.319

Inversions finaceres a llarg termini 3902 3.000

ACTIU CORRENT 402.412 556.862

Extsténcies 71620 60.142

Deutors comercials i altres comptes a cobrar 214373 227997

1. Chents per vendes | prestocions de servels 65.583 86.346

3. Altres deutovs 148.790 141,652

Inversions finaceres a curt termini 180 1.082

Periodificacions a curt termini 4480 9384

Efectiv | altres actius liquids equivalents 111.760 258.257

TOTAL ACTIV 433.064 577.671

Balang de Situacié
Real Real
2019 2018
PATRIMONI NET | PASSIV

PATRIMONI NET 226.241 225.700
Reserves 165976 167.339
Resultats d'exercids anteriors 58.351 ~25.365
Resultat de Fexercici 1.904 83.726
PASSIU NO CORRENT 22.646 30.194
Deutes a llarg termini 22.646 30.194
PASSIU CORRENT 184.178 321777
Provisions a curt termind 8703 8.703
Deutes a curt termini 0 127
Deutes a curt termini entitats assocades 4049 7548
Creditors comerdials i altres deutes a pagar 120.772 152,125
Proveidors 67.861 89.792
Altres creditors 52911 62.333
Periodificacions 50.654 153.274
TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU 433.064 577.671




Perdues i guanys 2019

Real Real

2019 2018
Xifra d'activitats 5433839 681.246
Subvencions i ajuts 210854 207429
Quotes de soci i altres 76.680 90751
Total Ingrezsos 330.922 979.426
Cost de produccia | tramesa -122.078 -144.427
Honoraris professionals -121.395 -175.000
Despeses del personal -457.839 -462.350
Lloguers -16.542 -18.767
Altres despeses -101.173 95.181
Total despeses -829.027 -895.726
Resultat Financer 9 26

Resultat abans d'impostas

1.904 B3.726




MEMORIES DE LES AREES | SERVEIS

MEMORIA FORMACIO 2019

Cap de formacié » Bet Madera
CEHIBR G IERGTGEGEEE » Chiqui Subirana, Bet Madera
A EWGEREER G ¢ Miriam Ofia, Chiqui Subirana, Bet Madera
Sl el GIg Tl * Chiqui Subirana, Miriam Ofia
HENVEIEROIGIGEEGOEE » Xavier Julia, Chiqui Subirana, Bet Madera

Escola d’Estiu * Xavier Juliana, Chiqui Subirana, Bet Madera

= Eix 1: Aprenentatge i suport mutu entre educadors, equipsi col-lectius educatius
« Eix 3: Revitalitzacio organitzativa i coheréncia d'accid

Objectius especifics assolits 2019

* S’han incorporat publicacions de la casa al quiosc i a I'apartat de bibliografia recomanada de jornadesi cursos.

* 5’han fet col-laboracions amb altres entitats vinculades a la formacio de mestres; s"han acollit estudiants en practiques i
hi ha quatre grups de treball vinculats a diferents universitats.

* 5'han recollit idees, necessitats, objectius clav de Fimpacte dels grups de treball dins la vida de I'associacid.

* 5'han detectat una série de necessitats i compartit uns objectius especifics per ampliar, diversificar i executar I'oferta
formativa (jornades, formacid en centre, grups de treball, persones formadores...).

* 5’ha compartit i fet evident la necessitat de prendre mesures concretes per millorar la gestid i coordinacié interna
[reunions quinzenals de 'equip de formacid, etc.).

* S'han desplegat propostes per dissenyar eines tecnolégiques que facilitin la gestid dels diferents formats de formacid,
davant la complexitat d’aquesta.

Objectius especifics pendents 2020

« Seguir implementant el nou disseny de trobades del Consell de Formacid, millorant la dinamica de les sessions i amb
objectius de treball especifics.

» Donar continuitat a les accions d'organitzacié i seguiment dels grups de treball (document «Com funcionen els grups de
treballn, figura coordinadora dels grups de treball...).

* Paotenciar la incidéncia i vinculacid dels grups de treball, Publicacions i Biblioteca en la programacio formativa.

* Revisar i ampliar la borsa de formadores.

» Oferir formacié a les persones formadores.

* Millorar i ampliar les possibilitatstecnoldgiques del serveii la gestio de la formacid en centre.

» Seguir fent accions de coordinacid de les propostes formatives regularment (trobades de 'equip de formacio,
coordinacid de projectes) i generar-ne de noves.

* Augmentar en nombre les formacions i dissenyar un pla que descrigui les intencions més pedagogiques, amb la finalitat
de contribuir a la sostenibilitat econdmica de I'Associacidi la visualitzacio de la nostra oferta formativa.

Propostes de millora

* Incorporar de manera més organica tots els serveis en el disseny de les formacions (possibles articles, publicacions,
col-laboracid de persones dels consells...).

+ Establir noves sinergies i col-laboracions amb entitats com un canal per fer possibles tots els objectius de les activitats
formatives.

10




ESCOLA DE TARDOR
* 17 formacions de
de Tardor

* 362 participants

ESCOLA D'HIVERN
+ 5 formacions

+ 101 participants

Accions
destacades
curs 2018-
OPOSICIONS
* 2cursos S0 h
* Infant
* Primaria: 119 p.

JORNADES

= 6 jornades

* 554 participants

: 54a ESCOLA D'ESTIL:
FORMACIO EN «La forcadels
CENTRE equips»
*72 icip

L g

* 36 formac
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MEMORIA PUBLICACIONS 2019

PERSPECTIVA ESCOLAR

Eixos de treball (Pla estratégic 2019-2021)

» Eix 1: Aprenentatge i suport mutu entre educadors, equips i col-lectius educatius
* Eix 2: Difusid, comunicacid i preséncia pablica de I'Associacid

Objectius especifics assolits 2019

» 5'ha comptat amb el Consell de Publicacions en la decisio dels titols i les linies de recerca.

* 5"han promocionat activament els nous titols | les presentacions a través del servei de Comunicacid i especialment
del web.

+ 5'ha consolidat la relacid amb Editorial Octaedro.

* 5’han fet contactes per a originals sobre alguns temes determinats, per exemple, amb FICE de la Universitat
Politécnica de Catalunya.

* 5’han editat agquells originals presentats al Premi Marta Mata de Pedagogia que, malgrat no haver guanyat el premi,
defensen els principis de I’ Associacid amb la base de la renovacic pedagogica que l'inspira.

Objectius especifics pendents 2020
* Fer un major seguiment de les vendes amb Amazon.
* Publicar un nou titel de la col-leccid «Dossiers» sobre STEAM.

Propostes de millora

* Millorar especialment la difusid de les nostres publicacions, tasca en la qual ja estem centrats mercés al servei de la
premsa de la casa.

» Modificar la relacid amb 'empresa de distribucid de la col-leccid « MARS®,
« Editar els titols programats.

Resum de publicacions 2018-2015

s 4 titols de la col-leccid «Dossiers»

* 2 titols de la col-leccid «Referents»
s 7 titols de la col-leccid «Testimonis®»
* 1 titol de la col-leccié «Premis»

12




LLIBRES

Eixos de treball (Pla estratégic 2019-2021)

» Eix 1: Aprenentatge i suport mutu entre educadors, equips i col-lectius educatius
* Eix 2: Difusid, comunicacid i preséncia pablica de I'Associacid

Objectius especifics assolits 2019

» 5'ha comptat amb el Consell de Publicacions en la decisio dels titols i les linies de recerca.

* 5"han promocionat activament els nous titols | les presentacions a través del servei de Comunicacid i especialment
del web.

* 5'ha consolidat la relacié amb I'Editorial Octaedro.

* 5’han fet contactes per a originals sobre alguns temes determinats, per exemple, amb FICE de la Universitat
Politécnica de Catalunya.

* 5’han editat agquells originals presentats al Premi Marta Mata de Pedagogia que, malgrat no haver guanyat el premi,
defensen els principis de I’ Associacid amb la base de la renovacic pedagogica que l'inspira.

Objectius especifics pendents 2020
* Fer un major seguiment de les vendes amb Amazon.
* Publicar un nou titel de la col-leccid «Dossiers» sobre STEAM.

Propostes de millora

* Millorar especialment la difusid de les nostres publicacions, tasca en la qual ja estem centrats mercés al servei de la
premsa de la casa.

» Modificar la relacid amb 'empresa de distribucid de la col-leccid « MARS®,
« Editar els titols programats.

Resum de publicacions 2018-2015

s 4 titols de la col-leccid «Dossiers»

* 2 titols de la col-leccid «Referents»
s 7 titols de la col-leccid «Testimonis®»
* 1 titol de la col-leccié «Premis»

13




INFANCIA 0-6 ANYS

Eixos de treball (Pla estratégic 2019-2021)

s Eix 1: Aprenentatge i suport mutu entre educadors, equips i col-lectius educatius
* Eix 2: Difusid, comunicacid i preséncia publica de I’ Associacid

Objectius especifics assolits 2019

* Publicacid de sis nous nimeros de la revista, amb un canvi en les portades; valoracid positiva de la seccid «Infancia
en xarxa» (Facebook)
* Celebracid d'una jornada d'educacié infantil en homenatge a Irene Balaguer

Objectius especifics pendents 2020

 Incrementar la implicacié dels membres del Consell en els continguts de la revista i demanar articles d'experiéncies a
escoles properes als membres del consell.

* Fer més visible I'etapa 0-6 als debats col-lectius que plantegen canvis educatius.
* Difusio i promocic de la revista,

Propostes de millora

« Millorar la comunicacid i el retorn de la valoracid dels sumaris a tots els consells,
« Millorar la venda de libres a través del web,

Fets destacats i publicacions 2018-2019

+ Celebracio del Consell de Programacid (6 d’octubre del 2018)

» Jornada d"Educacio Infantil: ®Pensando con Irene Balaguer® (6 de juliol del
2019)

* Viatge d'estudi a la Toscana (desembre del 2018)

* Publicacid dels ndmeros 226-231 de la revista infdncio

» Publicacid de dos llibres de la col-leccié «Temes d’Infancias:
« num, 74: Mot per mot. Literatures d’infant, de Roser Ros
» nim. 75: 1 Ara qué? Escrits d’un inconformista pedagégic, de Gino Ferri

14




INFANCIA 0-6 ANOS

Eixos de treball (Pla estr ategic 2019-2021)

* Eix 1: Aprenentatge i suport mutu entre educadors, equips i col-lectius educatius
« Eix 2: Difusid, comunicacid i preséncia piblica de I'Associacid

Objectius especifics assc

* Durant el 2019 s’ han publicat & nimeros de la revista (del 173 al 179) amb autors de diferents comunitats
autbnomes a qui s'ha fet acompanyament, amb trobades virtuals regulars de la direccid per debatre i consensuar
temes de la revista.

* 5'ha preparati dut a terme la reunid del Consell de Programacio a Barcelona.

Objectius especifics pendents 2020

* Oferir acompanyament en I'escriptura darticles des dels consells.

* Donar més protagonisme a les comunitats.

* Fer promocidi difusid de la revista (donar a condixer la concepcid d'infancia i educacié que impulsa I'AMRS).
* Augmentar les subscripcions.

Propostes de millora

* La seccid «Escuela 0-3» té algunes mancances degut a les diferents politiques de la petita infancia de les comunitats.

Fets destacats i publicacions 2018-2019

* Publicacid dels niimeros 173-179 de la revista Infancia, educar de 0o 6 afios.
« Celebracid de la reunid del Consell de Programacio a Barcelona.
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INFANCIA LATINOAMERICANA

# Eix 1: Aprenentatge i suport mutu entre educadors, equips i col-lectius educatius
# Eix 2: Difusié, comunicacid | preséncia plblica de 'Associacid

Objectius especifics assolits 2019

* Tot i la pérdua d’'una persona clau, impulsora i gran coneixedora de la revista, i les
dificultats vinculades a |a situacié sociopolitica d’alguns dels paisos implicats, durant
I'any 2019 s’han publicat 3 nous ndmeros de la revista i s'han traduit al portugués de 3
nimeros de la revista.

Objectius especifics pendents 2020

* Donar un impuls a la revista cientifica. Cal esperar que se suavitzi la situacid
sociopolitica als paisos implicats i que les noves persones impulsores a Catalunya hi
pensin.

* Fer la revista descarregable al web de RS i facilitar la cerca d'articles concrets al web.

e Fropostes de millora

* Fer efectiva la coordinacio entre les revistes Infancia.

Fets destacats i publicacions 2018-2019

* Publicacié dels nimeros 24, 25 i 26 de la revista infancia Latinoamericana
* Traduccid al portugués de 3 nimeros (19, 24, 25)
* Organitzacio del Consell i el Congrés de la revista de 2019 a Barcelona
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INFANCIA A EUROPA

» treball (Pla estrategic 2019-2021)

+Eix 1: Aprenentatge i suport mutu entre educadors, equips i col-lectius educatius
#Eix 2: Difusid, comunicacioi preséncia pablica de I'Assodiacid

Objectius especifics a

* Traduccid i publicacid en llengua catalana i castellana dels ndmeros 1i 2 de la nova etapa de la revista.
+ Incorporacid a la plataforma de revistes del web de I'Associacid.
* Preparacid del nimero 3, coordinat per Franga i Alemanya, sobre el tema dels infants migrants.

especifics pendent

# Publicar el ndmero 3.
* Tancar la tematica i el sumari del ndmero 4, coordinat per Catalunya, Portugali Dinamarca.

» de millora

= Litilitzar els mitjans acordats per intercaviar documents a distancia entre els partners.

Fets destacats | publicacions 2018-2019

+ Publicacid dels nimeros 11 2 de la nova etapa de la revista,

# Trobada anual de I'equip de coordinacid a la ciutat francesa d’Estrasburg,
acollits per les companyes de Le Furet (22 de maig del 2019).

RESUM PUBLICACIONS

EQUIP
PERSPECTIVA ESCOLAR » Xavier Besald, loan Portell, Mercé Marlés
INFANCIA 0-6 ANYS + Tona Castell, Raimon Portell, Mercé Markés, Clara Elias

= Sergio Diez, Carmen Garcia, Tona Castell, Raimon Portell, Mercé

Marlés, Clara Elias
INFANCIA » Silvia Mordn, Rosa Ferrer, Clara Elias
LATINOAMERIC/ 'Cﬂ"c *'I : 5‘.'3‘&"%2*5:.2."’.’3& Blasi, Carmen Gareia, Reina
INFANCIA A EUROPA « David Alimir
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documents his lels
nume anteriors al 2018

LLIBRES

=4 titols col-le
=2 titols

INFANCIA A EU
* Nimeros 112 nov

* Trobada coordinacié
(Estrasburg, 22.05.19)

RESUM
PUBLICAC

INFANCIA, EDUCAR DE 0-6

INFAMNCIA
LATINOAMERICANA
=MNime 24,25, 26

*Traducc
nMmer: 0,24, 25 Progrs cidh (6 ¢

s lornada d'Educacid Infantil:
: «Pensando con Irene Balaguers (&
Barcelona de juliol
*Viatge d’
[desembre 2018)

INFANCIA, EDUCAR DE 06
ARDS
*Mdmeros 173-179
=Celebracid de la reur
Consell de l-"rr_:lﬁmr'rl.
Barcelona
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MEMORIA BIBLIOTECA 2019

Equip de Alumnes en
e Voluntaries T
Biblioteca practiques
- '1 - 5 ' .
Marta Cava Paola Bustamante Aida Pérez IMéster

L J ! ) UAB-UB)

5 r

Pau Raga Assumpta Canal

P b

i 1 [ 1 Ariadna Castillo
Amalia Ramoneda Mariona Trabal (Master UB)

L J \_ y,

Eixos de treball (Pla estratégic 2019-2021)

« Eix 1: Aprenentatge i suport mutu entre educadors, equips i col-lectius educatius
* Eix 2: Difusio, comunicacidi preséncia publica de I'Associacid

Objectius especifics assolits 2019

+ Hi ha hagut més activitat dels grups de treball relacionats amb la Biblioteca i difusio d’aguestes activitats.
+ Hi ha hagut una major visibilitat per part de la comunitat educativa en les nostres activitats.

+ 5’han rebut més demandes de maletes fetes i a la mida dels centres,

* 5'han catalogat els llibres i revistes considerats idonis per formar part del fons.

# S'han increment les visites d'estudiant aixi com l'interés per part dels grups Biblioteques Escolars dels
CRP.

+ 5’ha incrementat la consulta de bibliografies | materials elaborats per la Biblioteca i es constata que som
un referent important en génere.

# S’han incrementat les consultes, préstecs, demandes d'assessorament d’estudiants, etc.

« Dur a terme noves propostes formatives sobre biblioteques escolars i dinamitzacid de la lectura.
* Seguir acollinti atenent els grups de treball, oferint-los materials d'interés i al dia.

+ Dur a terme el projecte «Dones i infants».

+ Incrementar i revitalitzar el seminari de lectures pedagogiques.

Propostes de millora

* Més espai, replantejar 'espai actual i creacid de nous espais.
* Més hores | mans per recuperar la feina endarrerida i la que arriba, catalogar a fons el magatzem.
# Estudiar la possible remuneracid de les visites i el préstec de maletes.

« Millorar la coordinacid dels equips de treball i dels grups de treball que treballen amb I"'objectiu de
millorar la biblioteca escolar i la dinamitzacid de la lectura.
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Catalogacid

+ 493 titols nous del fons
d'educacié seleccionats pel
Seminari de Lectures
Pedagbgiques.

* Articles de revistesde Rosa
Sensati de literatura infantil
I Juwenil.

= Part del fons anterior al

1990 no informatitzat i del

fons histéric.

Altres projectes
vinculats a la
Biblioteca:
+ Club de lectura

Educacid i Societat
* Projecte MARC

Butlletins El Garbell
i Quins Nibres...

Accions
destacades
curs 2018-
2019

fictivitats sobre educacid

iliteratura:

* Seminari de Bibliografia

Infantili Juvemnil

= Seminari de Lectures
Pedagbgiques

* Grups de treball:

= Passid per la Lectura

+ |l-lustrem-nos

= Arti Literatura

= Punt de Lectura

Maletes

» #Els drets dels infantsx
Acords amb la UICi la UB
per la seva promocid

= «Cruilles i camins: Art i
artistes en els llibres per a
infants®

Exposicions
bibliografiques:
= |tinerari de pedagogs: Francesc

Ferrer | Gubrdia, Marta Matai
Rosa Sensat
= Dia Mundial de la Poesia
* La participacid en I'educacid
* Les escoles del CEPEPC

= Llibres pedagogics de Jaume
Cela

= Pensant en Irene Balaguer
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MEMORIA COMUNICACIO 2019

EQUIP:

Responsable de comunicacié: Mireia Pérez (fins a I'abril del 2019),
Ana Maestre (des del maig del 2019)

Disseny: Clara Elias
Col-laborador voluntari i gestor de xarxes socials: Jordi Navarro

Eixos de treball (Pla estratégic 2019-2021)

* Eix 2: Difusio, comunicacio i preséncia pablica de I'Associacio
* Eix 4: Creixernent associatiu i sostenibilitat economica

Objectius especifics assolits 2019

* |'associacio es manté activa com a font informativa i present a I'agenda mediatica d'educacio.

* 5’ha augmentat el nombre de contactes, s'han establert nous contactes amb Betevé i s'ha
mantingut el contacte amb el Diari de I'Educacio.

* 5’ha renovat el web i ara centralitza la difusid de productes i activitat, articles, revistes i continguts
de I'Escola d'Estiu.

* 5’ha incrementat la preséncia i les interaccions a xarxes.

* Han augmentat els seguidors de les tres xarxes socials i es manté un ritme constant de
publicacions a Twitter en primer lloc, a Facebook en segon lloc i a Instagram en tercer.

* 5'ha treballat per enfortir i ampliar la relacid amb universitats, entitats d’educacid en el lleure i
tercer sector, associacions de professionals de I'educacid i families i relacionades amb la formacia
inicial del professorat.

Objectius 2020

* Augmentar la comunicacid amb entitats i associacions relacionades amb I'educacio i la formacio
del professorat, a través de correus i altres mitjans, per informar sobre les accions, els espais
formatius i de reflexié de I'Associacia i convidar els diversos agents a participar-hi.

#* Esdevenir i mantenir I’Associacio com un agent pioner en I'ambit de la reflexid i I'analisi del mén
educatiu, tot mantenint un discurs actuali fidel a I'ideari de Rosa Sensat, i alhora augmentant
I'aferta de la comunicacio i els espais i la diversificacié de les tematiques per tal d'arribar al maxim
nombre de persones possible.

Propostes de millora

* Incrementar I'operativitat del web:
« millorar I'agenda i la cerca de revistes
* solucionar els problemes derivats de les inscripcions i registres
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AGENDA MEDIATICA

Difusid de comunicats via
Twitter i Mailchimp
Contacte consolidat amb el
Diari de FEducocid WEB NOVA

Nou contacte amb Betevé Difusié de productesi
activitats
Emmagatzematge )
d'imatgesala Vinculacio d’activitats

mediateca del web ambels articles o
revistes

Difusio de continguts
de I'Escola d’Estiu

Accions

destacades

Continguts curs 2018-
audiovisuals 2019 XARXES SOCIALS

—, : Més seguidors a
Difusio per ‘y"mj:eo xarxes socials,
Retransmissio especialment

d'esdeveniments Instagram (74,6%)
gratuits

comunicacions en
castella Enviament de
(subscriptors butlletins mensuals
Espanyai
Liatinoamerica)
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MEMORIA ADMINISTRACIO 2019

EQUIP:
Cap d’administracié: Josep Maria Sesplugues.
Equip d’administracié: Pau Ruiz i Alex Vila.

Manteniment tecnologic: Pau Ruiz.

Eixos de treball (Pla estratégic 2019-2021)

#» Eix 2: Difusit, comunicacidi preséncia publica de I'Associacid
 Eix 3: Revitalitzacio organitzativa i coheréncia d’accid
= Eix 4: Creixement associatiu i sostenibilitat econdmica

Objectius especifics assolits 2019

* Fer el seguiment setmanal dels moviments, preveient possibles desajustaments.
* Mantenir la comptabilitatal dia.

« Assolir les obligacions legals de prevencid de riscos laborals establertes.

= Substituir I'aula virtual de cursos.

* Renovacid del lloc web.

* Plataforma de digitalitzacio de les revistes

* Llei de proteccid de dades

Objectius especifics pendents 2020

 Analitzar i millorar la gestié informatica de I"associacio.
 Millorar el terrat.

Propostes de millora

# Realitzar el pressupost de tresoreria amb vista al 2020 per anticipar possibles situacions de
tensio.

* Fomentar una participaciéd més activa dels responsables dels serveis en I'elaboracié dels
pressupostos i aprofundir en la informacié econdmica rellevant per a la valoracid de les seves
arees.

* Revisar les obligacions de riscos laborals assolides i vetllar pel seu correcte compliment.
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5'ha incorporat el
sistema de registre
de control

d’'accessos
mitjangant
Faplicacid Timenet.

5'han realitzat en
termini els
pressupostos i
tancaments
trimestrals

Accions
destacades
curs 2018-

2019

5'han fet
formacions del pla
d’'emergéncia a
treballadors
especifics
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MEMORIA SERVEIS GENERALS 2019

EQUIP:
Rosa Subirats, Nil Marlés i Pau Llorens (des del desembre del 2019)

Eixos de treball (Pla estratégic 2019-2021)

» Eix 3: Revitalitzacio organitzativa i coheréncia d'accio

Tasques realitzades 2019

* Obrir i tancar I'edifici garantint la puntualitat i la seguretat.

¢ Atendre la venda de les publicacions de I'Associacio.

¢ Donar suport a diferents arees i serveis de |'Associacio.

* Fer el manteniment i la reparacio dels espais, el mobiliarii la tecnologia de la sala
d'actes i les aules de I'Associacid, per les activitats que s'hi fan: conferéncies,
cursos, jornades,reunions, etc.

* Control i organitzacio de les reserves dels espais de l'edifici (sala d"actes, aules i
sales de reunions) per a les activitats de Rosa Sensat, entitats de l'edifici i entitats
externes.

Objectius especifics pendents 2020

Propostes de millora

* Concretar objectius de millora en el Pla de treball 2020 amb relacié a:
* \Vendes, ingressos, enviaments...
* Sales, espais, material, manteniment...
* Agenda i reserva de sales
» Gestio de la formacio
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MEMORIA ARXIU 2019

Equip

Paquita Claveria

Merod Vilard

Maontserrat Segd

Eixos de treball (Pla estratégic 2019-2021)

* Eix 2: Difusio, comunicacid i preséncia publica de I'Associacié

Objectius especifics assolits 2019

* Ordenar i classificar documents de Rosa Sensat amb els criteris
adients. S’ha avancat en l'ordenacio del fons segons el quadre de
classificacid de 2006.

Objectius especifics pendents 2020

* Ordenar basicament el material de la revista Infancia fins a I'any
2005.

* Ordenar els temes pendents: Projectes, Economia, Jornades.

* Ordenar fotografies i videos i passar-ho a un disc dur.

* Actualitzar el material ja ordenat de les revistes Infancia i
Perspectiva Escolar.

* Actualitzar el material ja ordenat dels llibres publicats.
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Ordenacio del material
fotografic procedent de

les revistes Infancia i
Perspectiva Escolar.

Ordenacio de la série
«Formacid» i les seves
subseries: cursos,
participacié en
jornades, congressos |
Escola d'Estiu.

Accions
destacades
curs
2018-
2019

Ordenacio dels documents
de:

sDepartament de Pedagogia,
1964-1981

sDepartament de Sociologia,
1969-1983

sDepartament de Psicologia,
1965.1971

*Departament de

Psicopedagogia, 1972-1985
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VALORACIO DELS EIXOS ESTRATEGICS 2019-2021 (EXERCICI 2019)

A partir de les memories dels diferents serveis, i amb una visié global, integradora i transversal de
I’Associacié, compartim a continuacié unes breus valoracions del grau d’assoliment dels diferents objectius
durant I'any 2019.

1. Aprenentatge i suport mutu entre educadors, equips i col‘lectius educatius

Millora de I"'enfocament i les estratégies de formacié pel que fa als temes, modalitats i equips, mitjangant el treball conjunt,
participatiu i transversal, l'intercanvi d’experiéncies i practiques pedagogiques renovadores i critiques, el treball en xarxa des
de la base i la practica reflexiva, per fomentar una educacié global i integral de la persona i la transformacié i millora de les

escoles des d’una perspectiva democratica i de servei public, amb incidencia també en la formacié inicial.

Ha millorat forca la coordinacié de Formacid, Publicacions i Biblioteca, I'impuls i la coordinacié dels
grups de treball, la sistematitzacié de la formacié en centres, les relacions i col-laboracions amb altres
entitats i s’ha iniciat un treball més sistematic amb els equips de formadors.

Les tipologies i modalitats de formacié s’han renovat i es valora molt positivament la qualitat i el grau

d’innovacidé de les formacions realitzades.

Tanmateix, la formacié permanent del professorat ha patit canvis importants en els Ultims anys i es
veu necessari un diagnostic aprofundit de tendencies i necessitats que condueixi a un pla estrategic de
formacio per als propers cursos, que faci possible la millora qualitativa i quantitativa de la formacié que

s’ofereix des de I’Associacié i un seguiment sistematic amb dades i indicadors.

2. Difusié, comunicacié i preséncia publica de I’Associacié

Impuls dels canals i els instruments de difusié i comunicacié de les activitats, projectes, materials i publicacions de I’Associacid,
de forma coordinada i transversal amb totes les arees i serveis, tot reforcant els missatges, principis i estratégies prioritaries
per arribar a tots els socis i a col-lectius i sectors nous i més amplis, amb un equilibri entre qualitat i interes, per enfortir la
preséncia de I’AMRS en I'opinié publica i projectar la seva forma d’entendre I'educacié, els infants i la societat, i la defensa

de I"'educacié publica.

Amb la consolidacié, desenvolupament i ampliacié de les funcionalitats de la nova plataforma web
s’ha millorat el posicionament de I’Associacié en el debat public, en les xarxes socials i s’ha arribat a
més socis, simpatitzants, sectors i col-lectius. En el proper exercici s’introduiran millores técniques que

resolguin alguns dels problemes detectats (cerques, registre, inscripcions, etc.).

Ha millorat la coordinacié de Comunicacid, Formacié, Publicacions, Biblioteca i la resta d’altres serveis.
Cada vegada és més pales el paper central de Comunicacié en I'organitzacié i per a I'assoliment de

bona part dels objectius estratégics. Aixd es contradiu amb els pocs recursos humans de que disposa i
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fa evident que cal generar més sinergies amb la resta de serveis per millorar I’eficiencia i elaborar un

pla de comunicacié.

Publicacions i Biblioteca segueixen sent dos serveis essencials per difondre les activitats de |’Associacio
i fer arribar el discurs al sector educatiu i a la societat en general, i les activitats que generen estan ben
orientades en aquesta linia. Tanmateix, cal plantejar-se objectius d’increment de vendes i subscripcions
i cercar altres models de sostenibilitat. Aquests objectius han d’estar alineats amb les estratégies i

campanyes d‘increment del nombre de socis.

Un repte pendent era treballar de manera més coordinada els diferents equips de Publicacions i les
revistes. S’"ha avancat en aquesta coordinacid, que ha facilitat una visié global de totes les publicacions

de I’Associacid.

Amb I'inici del curs 19-20 es va donar un nou impuls al projecte de la nova Perspectiva Escolar, que ha
vist la llum I’'any 2020.

3. Revitalitzacié organitzativa i coheréncia d’accié

Desenvolupament d’una estructura organitzativa, que doni resposta a una coheréncia estratégica i a unes prioritats d’accid,
que asseguri |'eficacia i I'eficiéncia i que respongui a les finalitats i als principis de I’Associacié, a partir d'un treball transversal
i coordinat, el foment de la participacié de socis i persones dfins i la col-laboracié amb institucions, entitats i col-lectius que

consolidin el sentit i la visié de I"Associacié i la seva projeccié social.

S’han implementat mesures i accions per facilitar la coordinacié i l'intercanvi d’informacié de
coneixements entre |I'equip de treball per a la millora organitzativa. En paral-lel, s’ha efectuat un
treball de diagnostic participatiu amb propostes de millora per a la coordinacié i la integracié global i
transversal de tot I'equip i de I'activitat de I’Associacié. El pas segtient és implementar progressivament

aquestes mesures en |'organitzacié i avancar en el repte de treballar per projectes compartits.

Ha millorat la coordinacié de grups de treball i la implicacié de socis, formadors, voluntaris i
simpatitzants. Tanmateix, és necessari augmentar la implicacié dels socis en |'activitat de |'associacié,
el sentit de pertinenca a I’AMRS. Aprofitant aquest impuls, caldra elaborar un pla global a mitja termini
per incrementar el nombre i la diversitat dels socis, amb noves propostes de tipologia i vinculacié dels

associats.

4. Creixement associatiu i sostenibilitat economica

Desplegament d’un pla de creixement quantitatiu i qualitatiu, tant en clau interna com externa, en totes les dimensions que
responguin a les finalitats de I’Associacid, que tingui en compte els canvis educatius, socials i generacionals, que garanteixi
la sostenibilitat economica dels projectes mitjiancant aliances i col-laboracions i que tingui com a base de les actuacions la
participacié i el protagonisme dels socis, la implicacié de les persones i grups, la consolidacié de I’Associacio, la seva identitat

i els seus principis i la seva preséncia en forums, debats i opinié publica.
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S’han consolidat i s"ha donat un nou impuls a algunes aliances i convenis de col-laboracid, per exemple
amb Abacus, Xarxes pel Canvi, i la FMRPC. Tot i aixi, encara hi ha sectors per explorar i on incrementar
la preséncia i I'activitat de I’Associacié. Cal fer una tasca de prospectiva i de cerca d’aliances més

proactiva, tant en |'entorn catald com en |'espanyol, europeu, llatinoamerica i la resta del moén.

Un d’aquests sectors son les universitats, amb qui caldria establir convenis de col-laboracié per dur
a terme projectes comuns, i pensant especialment a apropar els estudiants a partir de campanyes

d’associacié destinades a aquest col-lectiu.

Per assolir els objectius d’aquest eix estrategic és central el Pla de creixement associatiu que ja s’ha

avancat en valorar |'eix anterior.

Un important repte en el futur immediat és millorar i rendibilitzar la gestié de I'edifici de Drassanes,
especialment després del traspas per part de la FAM i I'assumpcié de les responsabilitats de gestié i de
manteniment de |'edifici. Caldra fer un pla de gestié de I'edifici que tingui en compte tant els aspectes
globals com locals i que inclogui la reorganitzacié i manteniment dels espais. Per al desenvolupament
i la implementacié d’aquest pla passen a tenir un paper central els Serveis cenerals, formats per les

persones de recepci6 i que intervindrien de manera més directa en el funcionament de I’Associacid.

Per, no sera possible desenvolupar tots aquests objectius estratégics sense garantir la sostenibilitat
economica. S’haurien d’utilitzar les eines de seguiment de |'estat financer per prendre decisions i
reorientar els objectius de manera que es generi activitat que aporti recursos i que, alhora, permeti
realitzar altres activitats menys rendibles economicament perd que una associacié com la nostra ha
d‘impulsar per mantenir la seva missié. Caldria concretar aquests mecanismes en un pla de sostenibilitat

economica que es pugui anar avaluant i redefinint.
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ANNEXOS
ANNEX 1. COM ENS ORGANITZEM: LES PERSONES

L'Associacié de Mestres Rosa Sensat és una entitat sense anim de lucre que es regeix per |I’Assemblea

General, que és I'organ sobira de I’Associacié, per la Junta Rectora i per la Comissié Executiva.

Junta Rectora
La Junta Rectora esta formada per onze socis elegits en |’Assemblea per un periode de tres anys, tres
membres de la Comissié Executiva i vuit vocals. Els caps dels serveis de I’ Associacié també hi assisteixen
amb veu i sense vot. La funcié principal de la Junta Rectora és complir les finalitats de |I’Associaci6.
Vocals de la Junta Rectora
Joan Maria Girona, Clara Salido, Jaume Funes, Cristina Correro, Rosa Ferrer.
Fins agost 2019: Silvia Morén, Lluisa Terrades, Silvia Martinez Grau.
A partir de setembre 2019: Daniel Espresate, Jordi Navarro, Carme Alemany.
Comissié Executiva
Presidenta: Francina Marti.
Secretaria: David Altimir fins a I'agost i Angel Domingo a partir del setembre.
Tresoreria: Bet Madera.
Administracio
Cap d’administracié: Josep Maria Sesplugues.
Equip d’administracié: Pau Ruiz i Alex Vila.
Manteniment tecnologic: Pau Ruiz.
Area de Formacié
Cap de formacié: Bet Madera.
Coordinacié: Chiqui Subirana (fins al mes de setembre), Pep Reyner, Nuria Martinez.
Area de Publicacions
Publicacions generals
Direccié: Xavier Besald.
Direccié adjunta: Joan Portell.
Coordinacié: Merce Marles.
Revista Perspectiva Escolar
Direccié: Xavier Besald.
Direccié adjunta: Joan Portell.
Coordinacié: Merce Marles.
Revista In-fan-cia, educar de 0 a 6 anys
Direcci6: Tona Castell.
Cap de redaccié: Raimon Portell.
Coordinacié: Merce Marles.

Maquetacié: Clara Elias.
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Revista In-fan-cia, educar de 0 a 6 anos
Direccio: Sergio Diez (Cantabria), Carmen Garcia (Andalusia), Tona Castell.
Cap de redaccié: Raimon Portell.
Coordinacié: Merce Marles.
Maquetacié: Clara Elias.
Revista Infancia a Europa avui / Infancia en Europa hoy
Coordinacié: David Altimir.
Maquetacié: Clara Elias.
Traduccié: Maria Lucchetti.
Revista In-fan-cia Latinoamericana
Coordinacié i edici6: Silvia Morén (fins I'agost del 2019) i Rosa Ferrer.
Maquetacié: Clara Elias.
Area de Comunicacié
Responsable de comunicacié: Mireia Pérez (fins a I'abril 2019) Ana Maestre (des de maig del 2019).
Col-laborador voluntari i gestor de xarxes socials: Jordi Navarro.
Disseny: Clara Elias.
Area de Biblioteca
Biblioteca d’educacié i fons historic: Pau Raga.
Biblioteca infantil i juvenil: Amalia Ramoneda.
Suport bibliografic: Marta Cava.
Serveis generals (Recepcid)
Equip de recepcié: Rosa Subirats, Nil Marles i Pau Llorens (des de desembre del 2019).
El treball voluntari
Durant el 2019, I’Associacié ha rebut el suport voluntari de més de cinc-cents mestres i professors, una
xifra que reflecteix el dinamisme de |’entitat. La tasca d’aquest voluntariat se centra fonamentalment
en els consells que es van especificant al llarg d’aquesta memoria, i en les persones seguents:
Arxiu: Paquita Claveria, Montse Segu, Merce Vilaré i Merce Comas.
Biblioteca: Paola Bustamante, Maria Vinuesa, Mariona Trabal i Assumpta Canal.
Comunicacié: Jordi Navarro.
Caarem (Centre d’activitats i ambit de reflexié per a I'educacié matematica): Dolors Estrada, M. Josep
Curero, Mercé Maeso i Trini Riu.
Personal del SOC (Programa de garantia juvenil)
* Fins a I'abril 2019: Esther Esquias, Felipe Lopez, Mireia Pérez, Marta Navarro.

* Des de novembre del 2019: Maria Betoret, Mireia Kun, Nuria Picas, Sheila Georgiana Pop
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ANNEX 2. RELACIONS AMB ENTITATS I INSTITUCIONS: EL TREBALL EN XARXA

Convenis i subvencions
Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio
Conveni de col-laboracié i cessié de |'edifici de Drassanes.
Dues comissions de serveis.
Subvencié per a I'organitzacié de I'Escola d’Estiu.
Departament de Presidéncia
Subvencié per a les publicacions periodiques.
Departament de Cultura
Ajuts de Politica Linguistica, ICEC i OSIC.
SOC (Programa de garantia juvenil)
Contractes de practiques de sis mesos.
Ajuntament de Barcelona
Institut Municipal d’Educacié
Subvencié de projectes.
Institut de Cultura de Barcelona
Subvencié de projectes.
Diputacié de Barcelona - Cultura, Educacié i Esports
Conveni de col-laboracié i subvencié.
Ajuntament de Sant Cugat - Patronat Municipal d’Educacié
Conveni de col-laboracié: una comissié de serveis a temps parcial.
Fundacié Artur Martorell
Subvencié fundacional i vincle institucional.
Cooperativa Abacus
Conveni de col‘laboracié amb aportacié econdmica en concepte de publicitat i altres vies de
col-laboracié.
Baratz
Conveni de collaboracié per al programa informatic de la biblioteca.
Universitat Autonoma de Barcelona
Conveni de col-laboracié per acollir estudiants en practiques.
Universitat Internacional de Catalunya
Conveni de col-laboracié per a la recerca en literatura infantil del Grup de Recerca en Sostenibilitat
i Educacié Integral (SEI) de la Facultat d’Educacié.
Universitat Ramon Llull - Blanquerna
Facultat de comunicacié i relacions internacionals.

Conveni de col-laboracié per acollir estudiants en practiques.
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Convenis de col-laboracié

Associacié Dret a Morir Dignament
Conveni de col‘laboracié.

Col‘legi de Periodistes de Catalunya
Conveni de col‘laboracié.

Consorci d’Educacié de Barcelona, ICE de la UAB, programa Escola Nova 21
Conveni de col'laboracié per al projecte Xarxes pel Canvi.

Creart
Organitzacié no governamental, laica, independent i sense anim de lucre que treballa per millorar
la qualitat de I'educacié dels nens i nenes, i les seves condicions de vida, utilitzant I’art com a eina
de transformacié social.
Conveni de col-laboracié per a I'execucié del programa «Camins i cruilles de I'art i I'educacié per
a la justicia global».

Escola Massana
Escola d’Art i Disseny a Barcelona: arts visuals, arts aplicades i disseny. Enguany el conveni de
col-laboracié ha permés realitzar la 54a Escola d’Estiu en els seus espais.

Filmoteca de Catalunya
Conveni de col‘laboracié.

UOC Universitat Oberta de Catalunya
Conveni de col-laboracié per organitzar el postgrau «Avaluar per aprendre» i descomptes per socis
i col-laboradors.

Versembrant
Conveni de collaboracié per participar en la formacié de la 54a Escola d’Estiu i en I’'Escola de
Tardor, amb I‘objectiu de fomentar la consciéncia critica del jovent, mitjancant I'art urba i el hip

hop. També s’elaborara un dossier amb material didactic, dins la col-leccié “Dossiers”.

Entitats amb les quals tenim vincles

Associacié de Publicacions Periodiques en Catala
Entitat que agrupa els editors de revistes en catala, d’informacié general i especialitzada, amb
distribucié i difusié dins de I'ambit catala.

Association Heloise
Associacié d’ambit europeu que reuneix els itineraris i els llocs en els quals grans figures de
I"'educacié han deixat una forta empremta. Participem en el consell rector i el maig de 2019 vam
participar a I’Assemblea general a Paris.

Consell de I’Audiovisual de Catalunya (CAC)
Autoritat independent que regula la comunicacié audiovisual de Catalunya i vetlla pel compliment
de la normativa aplicable als prestadors de serveis de comunicacié audiovisual.

eduCAC
Programa d’educacié en comunicacié amb |'objectiu de promoure I’educacié mediatica en ambits

educatius formals i informals.
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Plataforma per I'Educacié Mediatica
Hi participem amb un representant.

ConCrit (CONstructive CRITicism)
Xarxa de professionals d’ambit europeu, estudiants, educadors, investigadors, organitzacions
no governamentals, activistes sindicals, artistes i altres persones interessades en el coneixement
d’infants, joves i adults que estan preocupats pel seu benestar, i per la politica i la practica educativa
i social que els afecten.

Consell Escolar Municipal de Barcelona
Organ de participacié ciutadana en I'ambit de I'educacié que representa la comunitat educativa
de la ciutat de Barcelona.

Comissié Innovacié (Ajuntament de Barcelona)
Hi participem amb un representant que presideix la comissié.

Desmilitaritzem I’'Educacié
Campanya creada per diverses entitats vinculades al foment de la pau i I'educacié amb I'objectiu
d'impedir la preséncia de les institucions militars i els seus valors en els espais educatius.

Diari de I'Educacié
Espai de periodisme compromes amb |’‘educacid, i un punt de trobada per a I'andlisi, la reflexid i
I'intercanvi de tota la comunitat educativa dels territoris de parla catalana. Des dels inicis del diari
Rosa Sensat hi participa amb d’un blog d’opinié i forma part del Consell Assessor del diari.

Drac Magic - Cultura audiovisual

Cooperativa d’iniciativa social dedicada fonamentalment a I'estudi i a la divulgacié de la cultura

audiovisual i la seva utilitzacié en diverses activitats educatives, socials i culturals.

Escola Lliure El Sol
Institucié no lucrativa que té com a principal objectiu impulsar el coneixement i el creixement dels
activistes, dirigents i treballadors de I"'educacié popular i I'economia social per a la millora de les
condicions de vida i la plena ciutadania dels ciutadans i ciutadanes.

Federacio de Moviments de Renovacio Pedagogica (FMRP)
Agrupa associacions del professorat i moviments de renovacié pedagogica del nostre pais que
tenen per objectiu impulsar la innovacié i la millora educativa. Enguany s’ha actualitzat |’encaix
de I'’AMRS dins de la FMRPC; I’Associacié hi participa com a entitat i es planteja un pla de treball
conjunt.

Fundacié Ferrer i Guardia
Entitat sense afany de lucre que treballa en I'ambit de la joventut, I'educacié, la participacié
democrdtica, la ciutadania europea i les politiques publiques, en general.

Fundacié Marta Mata
Té com a finalitat destinar la casa Cal Mata de Saifores al desenvolupament d‘una concepcid
dinamica de |'escola en el medi social i a les relacions entre I'educacié i el mén de la cultura, del

treball, de 'esplai i del civisme.
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Fundacié Tot Raval
Plataforma de seixanta associacions, institucions, persones i empreses vinculades al Raval que té
un objectiu comu: la millora de la qualitat de vida al barri. Rosa Sensat és un dels patrons.

Grup d’Educacié Comunitaria
Hi participem amb un representant.

La Educacion Que Nos Une (LEQNU)
Plataforma d’entitats de |'Estat espanyol que té com a objectiu visualitzar moviments de resistencia
en |’ambit educatiu i practiques d’educacié emancipadora arreu.

Lafede.cat — organitzacions per a la justicia global
Xarxa que promou I'accié col-lectiva de les entitats afiliades, que treballa activament per aconseguir
la justicia global i I'erradicacié de les desigualtats a tot arreu.

Marc Unitari de la Comunitat Educativa (MUCE)
Agrupa moviments de renovacié pedagogica, associacions de families, sindicats i entitats civiques
amb I'objectiu de vetllar per la qualitat de I'educacié del pais.

Premi Mestres 68
El Premi Mestres 68 reconeix la tasca desenvolupada en el mén de |'educacid, especialment en
I'ambit de Girona. Rosa Sensat forma part del jurat.

Societat d’Historia de I'Educacié dels Paisos de Llengua Catalana
Adscrita a la Seccié de Filosofia i Ciencies Socials, de I'Institut d’Estudis Catalans, que té per
finalitat la documentacié i investigacié, la informacié i la difusié de la historia de I'educacié en els
paisos de llengua catalana.

Somescola
Plataforma d’entitats civiques, culturals i de I'ambit educatiu organitzades per refermar el suport a
I"escola catalana i al model de cohesié social.

Taula per la Infancia i I’Adolescéncia a Catalunya (TIAC)
Té com a objectiu promoure els drets dels infants i els adolescents reconeguts a la Convencié
sobre els Drets de I'Infant, adoptada per les Nacions Unides I'any 1989. Esta formada per entitats
dedicades a diferents vessants de I'ambit de la infancia i I'adolescéncia. Rosa Sensat hi participa
amb un representant.

Xarxa 0-6
Xarxa de professionals de I'educacié dels infants de 0 a 6 anys amb una doble finalitat: treballar en
I'aprofundiment del coneixement de les necessitats i drets dels infants d’aquestes edats i informar
la societat catalana d’aquelles accions o politiques que des del punt de vista de les persones que
formen la xarxa sén denunciables en la mesura que vulneren els drets dels infants.

Activitats on hem participat en col‘laboracio

Congrés d’Educacié Publica (2019-2020)
S’ha creat amb I‘objectiu d’articular un marc de coordinacid, reflexié i intercanvi entre tots els
centres educatius publics de Catalunya per fer-se present socialment i definir propostes alternatives
als reptes de transformacié educativa que tenim.
hem participat des dels inicis en la seva organitzacié des del Grup Promotor, juntament amb la
FMRP i les escoles adherides.
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Col‘loqui Internacional: Pedagogies de la democracia i de la resisténcia a Europa al segle xx i

avui dia
Celebrat a Barcelona del 7 al 9 de febrer de 2019 a I'Institut d’Estudis Catalans. A partir de I'analisi
de situacions concretes, es van presentar pistes per a la construccid, a través de I'educacié i de
les pedagogies que es portin a terme, de I’'Europa on ens agradaria viure. Es va fer referencia als
itineraris personals i pedagogics de cinc grans pedagogs catalans: Francesc Ferrer Guardia, Rosa
Sensat Vila, Alexandre Gali Coll, Ramon Fuster Rabés i Marta Mata Garriga.
https://heloise2019.llocs.iec.cat/

Simposi cinquantenari de la mort d’Alexandre Gali (1886-1969) (25 d’octubre de 2019 - IEC)
Trobada d’una trentena d’experts per aprofundir en I'obra pedagogica d’Alexandre Gali i debatre
la seva projecci6 en el present. https://www.iec.cat/activitats/documents/Simposi%20Alexandre%20
Gal%C3%AD_%20Programa_%20%201X-2019.pdf

Cimera catalana davant I'emergéncia climatica (Departament de Territori i Sostenibilitat -

Generalitat de Catalunya, desembre de 2019)

Participacié en les sessions preparatories en el sector de I'ambit del coneixement, universitats,

ensenyament i recerca.
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ANNEX 3. ALTRES ACTIVITATS DESTACADES DE L'ASSOCIACIO DURANT L'ANY 2019

27 d'abril: Assemblea general de socis

21 de novembre: Commemoracié dels 30 anys de la Convencié dels Drets dels Infants

26 de novembre:

Premi Marta Mata de Pedagogia 2019

El premi és concedit cada any per |'Associacié de Mestres Rosa Sensat, amb la col-laboracié de la
Fundacié Artur Martorell, el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, la Diputacié
de Barcelona i I'lInstitut d’Educacié de I’Ajuntament de Barcelona, a obres sobre educacié que, a partir
de I'analisi i la reflexié sobre la practica, contribueixin a la millora de I'educacié i a enfortir la renovacié

pedagogica.

Aquest any el premi Marta Mata de Pedagogia ha estat atorgat a Emma Bosch pel treball titulat Sense
paraules. Sis tallers de lectura d’albums sense mots per a totes les edats.

Guardé Marta Mata 2019

Modalitat individual: Yayo Herrero, antropologa, enginyera, professora i activista ecofeminista
espanyola, en agraiment al seu compromis amb la millora social i educativa i per la seva lluita per un
futur millor de la humanitat i del nostre

Modalitat col-lectiva: I'ONG Proactiva Open Arms, en reconeixement a la seva tasca de rescat
maritim i salvament de vides humanes de persones, adults, joves i infants que intenten arribar a

Europa fugint de conflictes bel-lics, la persecucié o la pobresa, i en la cerca d’un futur millor.
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