Veure els invisibles

'escola com a entorn
d’investigacio

Documentar per reflexionar i aprendre



Inici de la investigacio

Conversa amb una mare que ens comenta que el
seu fill diu: “ A I'escola em miren, pero no em
veuen”|

Com a equip, ens impacta aquesta visio.

Acord d’equip per iniciar una investigacio a
partir d’'un eix comu, acordat.

QUE FEM COM ESCOLA PER DONAR VISIBILITAT A
AQUESTS NENS | NENES “INVISIBLES”?



Destinataris de la documentacio:

- els nens i les nenes
- "'equip educatiu (reflexio)
- les families

En aquest cas, la documentacid ha estat
pensada com a estrategia de reflexio |
formacio per I'equip de mestres






Posada en comu




AIGUA

Els animo a que s’agrupin per parelles de diferents edats per ajudar-se

Apareixen una
enorme quantitat de
situacions, de
moments,
d’estrategies..

Estrategies dels
infants....

MATERIAL NATURAL

per uns altres . Han interaccionat moltissim, entre ells i amb els materials.
Ha estat un mati esplendid!




... I estrategies dels adults... Maneres
diferents de recollir les observacions,
T DR intentar comprendre
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Fonamental: posar les reflexions en
relacio




Apareixen aquestes reflexions

* Diferents tipus d’invisibilitat: SILENCIOSOS —
OBSERVADORS — SOLITARIS — TIMIDS -

* Sison invisibles per a nosaltres, adults, tal
vegada els estem convertint en invisibles als
ulls dels infants?

* Per que ens incomoda aquesta invisibilitat?
* Es necessari actuar sempre?



...més reflexions...

* Els infants tenen el dret a tenir una certa
invisibilitat.

e Els contextos condicionen les invisibilitats (el

tipus de taller, la morfologia del grup...)

e Alguns infants demanen intervenir des del seu
silenci.

* Qui més parla, no és forcosament qui més sap.



...més reflexions...

e Els diferents models d’escola construeixen
diferents models d’invisibilitat.

e La lentitud, la discrecio, el silenci en I'accio, no
son virtuts que 'escola aculli de manera massa
positiva(...com institucio, és possible que no
aculli ni als infants ni, tampoc, a les persones
de I'equip, aparentment, menys presents)



Que podem fer com escola?

Diferents estrategies:
*Donar responsabilitats i confianca

*Respectar que es refugiin en accions com la
del dibuix fet en solitud, en I'observacio...
sense exigir que s’'incorporin sempre al grup

*Ser respectuosos amb qui no vol apareixer
davant del grup.

*Deixar propostes obertes....




Consideracions

Sobre documentar els invisibles

* Observar demana temps, pels infants i
també pels adults.

* A mesura que els hem observat, han
comencat a desapareixer els invisibles...



Consideracions

Sobre la investigacio

* Necessitat d’acordar en equip temes
d’observacio transversals que ens portin a
una discussio, a la construccio col-lectiva del
nostre pensament.

* ESTAR ATENTS ALS ARGUMENTS QUE EL
QUOTIDIA EDUCATIU ENS OFEREIX.



EL DRET A LA INCLUSIO NO ES POSSIBLE SENSE EL
RESPECTE AL DRET A UNA VISIBILITAT DE LA PROPIA
DENTITAT, A TENIR TEMPS PROPIS PER APRENDRE,
PER A COMUNICAR-SE...

EL DRET A FER DE MESTRE/A NO ES POSSIBLE SENSE
LA REFLEXIO | LA CONSTRUCCIO D’APRENENTATGE
EN EQUIP.
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